MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNOLOGIC “VIACESLAV HARNAJ”
BD. FICUSULUI, NR 20-26, SECTOR 1, BUCURESTI
COD FISCAL: 4631713, COD CAEN: 8532
E_MAIL: office@harnaj.ro
Tel/fax: 0212327165

Nr.
ANUNT

A.)  COLEGIUL TEHNOLOGIC “V. HARNAIJ ”, cu sediul in Bucuresti, B-dul Ficusului, nr. 20-26,
sector 1, Bucuresti organizeazd concurs pentru postul contractual vacant, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie;
2. Denumirea postului: supraveghetor noapte, post vacant pe perioada nedeterminata ;
3. Numarul de posturi: 1 post;

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) aviz de aptitudine medicala emis de medicina muncii, conform prevederilor ORDINULUI nr.

55/3.335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru incadrarea si menginerea
intr-o functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa, precum si intr-o functie de conducere, de
indrumare si control in invatamantul preuniversitar EMITENT MINISTERUL SANATATII Nr. 55 din
15 ianuarie 2026 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII Nr. 3.335 din 26 februarie 2026;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.
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NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original,
in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului juridic, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant temporar, persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii minime absolvite: studii medii - absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;

2. Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

3. Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in program de noapte;

4. Capacitate de supraveghere, atentie distributivd, responsabilitate si capacitate de gestionare a situatiilor
neprevazute.

5. Vechime in munca: minim 5 ani;
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Nu se permite participarea la concurs a persoanelor carora le-a incetat contractul individual de munca din
motivele prevazute de art.56 lit.g), h) si art. 61 lit. (a); (b) sau (c) din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicat;

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul instiutiei, Bld. Ficusului, Nr.
20-26, Bucuresti, sector 1, in perioada 01.09.2026-14.09.2026 , intre orele 09.00-13.00 .

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 0212332843 / 0212327165 sau pe adresa
de email office@colegiulharnaj.ro.

E.) Desfasurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei si consta in:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. sustinerea unei probe scrise din tematica si bibliografia;

3. interviu

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Calendarul desfasurarii concursului este urmatorul:

NR. ETAPA DE CONCURS DATA ORA

CRT.

1 SELECTIA DOSARELOR 15.09.2026 9,00

2 Afigare rezultate selectie dosare 16.09.2026 14,00

3 Depunere contestatii 17.09.2026 10,00-14,00

4 Afisare rezultate solutionare 18.09.2026 12.00

5 PROBA SCRISA 22.09.2026 10,00

6 Afisare rezultate 23.09.2026 10,00

7 Depunere contestatii 24.09.2026 10,00-14,00

8 Afisare rezultate solutionare contestatii | 25.09.2026 16,00

9 INTERVIU 28.09.2026 10,00

10 Afisare rezultate 29.09.2026 16.00

11 Depunere contestatii 30.09.2026 12.00-14.00

12 Afisare rezultate solutionare contestatii | 01.10.2026 14.00

13 AFISAREA REZULTATELOR 01.10.2026 16,00
FINALE

E.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

1. OME 5726/2024 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OME Nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul Tehnologic ’Viaceslav Harna;j”;

4. Regulamentul de organizare interioara - internat al Colegiul Tehnologic ”Viaceslav Harnaj”;

5. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. LEGE nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare
(Cap. II, Sectiunea 6);



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNOLOGIC “VIACESLAV HARNAJ”
BD. FICUSULUI, NR 20-26, SECTOR 1, BUCURESTI
COD FISCAL: 4631713, COD CAEN: 8532
E_MAIL: office@harnaj.ro
Tel/fax: 0212327165

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul XI,
Cap. I, art. 247 — art. 252 Raspunderea disciplinard);

8. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare (Cap. I, Drepturile copilului), cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Indatoririle supraveghetorului de noapte;

2. Relationarea cu elevii in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Colegiului Tehnologic ”Viaceslav Harna;j”.

3. Sanatatea si securitatea muncii,

4. Apararea Impotriva incendiilor. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului
si salariatului;

5. Raspunderea disciplinara;

6. Drepturile copilului.
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ANEXA LA CIM.

FISA POSTULUI
Supraveghetor de noapte

in temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform OMEN 6143/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit  hotararii  Consiliului de  administratie al Colegiului
Tehnologic ”Viaceslav Harnaj” din data de 28.08.2026, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul
, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele
Specialitatea: -;
Denumirea postului: supraveghetor de noapte
Decizia de numire: nr. emis Colegiul Tehnologic ”Viaceslav Harnaj”
TIncadrarea: durata nedeterminati

Cerinte:
- studii:
- vechime:
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1 Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei
- se implica direct in buna desfasurare a activitatii scolare;

- stabileste un program in functie de orarul elevilor.

1.2 Realizarea planului managerial al compartimentului

- elaboreaza planul de activitate semestrial;

- intocmeste un plan de activitate specific elevilor interni.

1.3 Aplicarea reglementarilor legale in vigoare
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- vine in sprijinul desfasurarii activitatii cu metode de lucru noi care sa imbunatateasca
activitatea,
- respecta atributiile prevazute in fisa postului.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare,
informationale si de timp
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA
3.1.Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa
3.2. Realizarea comunicarii scoald — familie, scoald — comunitate scolara,
comunitate sociala
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale

4., MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
- stabileste corect nevoile proprii de dezvoltare;
- se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatirea pregatirii profesionale.
4.2 Participarea la activitati metodice/ stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
- participa activ la cursuri de formare;
- participa la cercuri zonale.
4.3.Aplicarea cunostintelor /abilitatilor/competentelor dobandite
- realizarea planului de activitate tinand cont de noile cerinte ale invatamantului;
- organizarea de activitd{i lunare in camin.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1. Manifestarea unei atitudini pro active 1n legatura cu activitatile specifice
caminului;
- participd activ la activitdfi organizate in camin;
- cunoaste situatia scolara a fiecarui elev intern.
parteneriate- urmareste respectarea programului din camin;
- contribuie la promovarea imaginii scolii;
- urmareste participarea elevului la actiunile de promovare a imaginii scolii.
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5.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor

sociale

- urmareste respectarea programului din camin;

- asigurd un climat de sigurantd in cdmin;

- prelucreaza normele de SSM si PSI;

- raspunde de ordinea, disciplina, securitatea si integritatea corporald a elevilor din
internat in intervalul 22.00-06.00;

- urmareste si verifica repartizarea elevilor in camere, precum si prezenta acestora;

- contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si
disciplina la elevi ;

- 1i indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantina,;

- il informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si
comportarii elevilor ;

- tine evidenta si frecventa elevilor la internat ;

- identifica nevoile elevilor ;

- faciliteazd comunicarea elev-elev ;

- se informeaza despre elevi ;

- consiliaza familia elevului ;

- prezinta si comunica rezultatul activitatilor scolare ;

- nu va parasi locul de munca decat in situatii exceptionale, cu invoirea directorului;
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea
unitatii;
2. Verifica ordinea in vestiare si camere;
3. Controleaza tinuta si igiena elevilor;
4. Ia masuri pentru respectarea Regulamentului intern si a Regulamentului cantinei si
caminului;
5. Verifica modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihna;
6. Supravegheaza modul in care se comporta elevii si promoveaza normele de conduita
civilizata;
7. Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre
eventualele abateri sau incidente;
8. Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate;
9. Informeaza administratorul/conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor
electrice de incalzit ;
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10. Verifica prezenta in camin la orele 22,00 semnaland pedagogului eventualele absente
din camin ale elevilor ;

11. La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele Tn momentul
n care elevii pleaca la cursuri;

12. Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri de la
normele de convietuire 1n internat si de respectare a RI si a regulamentului din internat;
13. Indruma elevii s respecte regulile de igieni: -inviorare -aerisirea camerelor -aranjatul
patului -curatenia in paturi, urmarind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus
mentionate;

14. Actioneza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicala,
anuntand cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112;

15. Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte
manifestari care pot altera atmosfera din colectiv;

16. Preda la spalatorie, impreuna cu pedagogul , cazarmamentul si echipamentul elevilor,
n zilele fixate, pe baza de proces-verbal, controleaza echipamentul elevilor si ii indruma
sa si-1 aseze in dulap in mod corespunzator;

17. Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor elevilor;

18. Sprijina personalul sanitar al institutiei atunci cand este cazul in administrarea
medicamentelor pe cale orala cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate;

19. Participa la intalnirile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de a
se autoperfectiona profesional;

20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi In mod nediscriminatoriu fara
antipatii si favoritisme;

21. Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI;

22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

II. ALTE ATRIBUTIL. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul
este obligat sd indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii:
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
CRISAN VALERICA DANIELA
Am luat la cunostinta:



