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APEL S| PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI
IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + TN DOMENIUL
EDUCATIEI SCOLARE
PROIECT CU Nr 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321183

Acest apel de selectie se aplica elevilor si personalului didactic insotitor din Colegiul
Tehnologic ,,V.Harnaj” pentru inscrierea voluntara in vederea participarii la
mobilitatea Erasmus + din cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321183

Date generale despre proiect

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321183 este implementat in
perioada 1.09.2025- 30.08.2026 Colegiul Tehnologic “V Harnaj “si-a propus prin Planul
Erasmus sa elaboreze proiecte care sa asigure participarea unui numar cat mai mare de elevi si
cadre didactice la activitati de formare si perfectionare, facilitdnd accesul la servicii educationale
de calitate si contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

Obiectivele proiectului( activitatile de formare):

1. Facilitarea obtinerii de competente si abilitati digitale de catre cadrele didactice eligibile
din unitdtile de invatamant partenere;

2. Imbogatirea strategiilor/ metodelor de predare- invatare-evaluare;
3. Imbunatatirea metodelor educationale inclusive
4. Schimb de experiente si bune practice educationale

La activitatile de formare vor participa din perioada 01.03-05.03.2027 ,in Varsovia, Polonia 10
elevi si 2 cadre didactice din cadrul Colegiului Tehnologic“V. Harnaj™’

I. Scopul procedurii

I.1  Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectare a cadrelor didactice
insotitoare in cadrul proiectului Erasmus + cu nr 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000321183

1.2. Prezenta procedura asigurd formulare, fisa de evaluare, anexe necesare derularii selectiei in
mod transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare.

1.3. Prezenta procedura reglementeaza sarcinile echipei de selectie din Colegiul Tehnologic

,»Vlaceslav Harnaj”, asigura circuitul documentelor si se adreseaza cadrelor didactice care vor fi
selectate pentru a participa la cursurile de mobilitate.
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I1. Domeniul de referinta

I1.1. Aceasta procedura este aplicabild doar pentru selectia elevilor si a cadrelor didactice
insotitoare ce vor constitui grup-tinta in cadrul proiectului Erasmus 2025-1-R0O01-KA121-SCH-
000321183

11.2. Procedura este realizatd de echipa de management a proiectului, constituitd prin decizie
interna

11.3. De aceastd procedura beneficiaza echipa de management si echipele de selectie constituite
la nivelul colegiului tehnologic ,,V.Harnaj”.

I1l. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

II1.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare.

II1.2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei proceduri).

111.3. In prima etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a)constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna;
b)elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de cétre echipa de management;
c)prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor, prin diverse céi (postari pe site-urile scolii
st al ISMB, prezentari in Consiliul Profesoral, avizierul din cancelarie);

d)expunere anunt selectie cadre didactice.

I11.4. in a doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmdtorii pasi:

a)depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice candidate la secretarul comisiei
de selectie, cu numar de inregistrare in registrul proiectului;

b)evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare
( Anexa 2 a prezentei proceduri);

c)in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
Implicarea in activitati/proiecte cu elevii/clasa de elevi,

d)anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

I11.5.Un profesor nu poate opta decat pentru o mobilitate tip Students mobility la nivel de an
scolar/proiect .

I11.6. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 10 elevi si 2 cadre
didactice insotitoare plus o rezerva. Nu se admit contestatii.

I11.7. La nivelul Colegiului tehnologic ,,V.Harnaj” se va constitui prin decizie interna, 0 comisie

de selectie formata din 4 persoane: presedinte, secretar, 2 membri. Acestia nu pot participa
la mobilitate.
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II1.8. Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate 1n evaluarea dosarelor candidatilor
in conformitate cu criteriile de selectie stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

¢) respectarea termenelor stabilite in calendarul de slectie;

d) pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii.

II1.9. Dosarul de candidatura va contine urmatoarcle documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere ( Anexa 3 a prezentei proceduri);

c) Copie BI/Cl/certificat nastere

d) Adeverinta sau copie carnet elev din care sa reiasa ca elevul este de minim un an in Colegiul
Tehnologic ,,V Harnaj” excluzand anul scolar in curs

e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru mobilitate si argumentarea necesitatii de
mobilitate

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii (Anexa 2 a prezentei proceduri), insotitd de
fotocopii ale documentelelor justificative;

h) Acord scris al ambilor parinti cu acordul de deplasare in afara tarii in cadrul mobilitatii

i) Declaratie privind evitarea dublei finantari.

j) Dovada nivelul de cunoastere a limbii engleze

111.10. a. Documentele vor fi numerotate si agezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta
procedura.

b. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la II1.9. din prezenta procedurd vor fi
respinse.

c. Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile
din Fisa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

II1.11. In selectarea membrilor grupului tinta participanti la mobilitati se vor lua in considerare
criteriile de selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect;

b) Nu a participat la mobilitati Erasmus in anul scolar 2025-2026 din partea Colegiului
Tehnologic ,,V.Harnaj”

c) Suntelevi cu vechime de minim un an de studiu in Colegiul Tehnologic ,,V.Harnaj” si nu
sunt in an terminal ( cl XII, cl XIII)

d) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare;

e) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii,

f) Are abilitati de comunicare in limba engleza nivel minin B1,;
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0) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

h) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului,

1) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel de liceu si comunitate

J) Are cunostiinte si utilizeaza mijloacele tehnologice( tabla interactiva, proiector,calculator)

k) A fost si este implicat activ in activitati interne, olimpiade, concursuri nationale desfasurate
in cadrul ,,Colegiului Viaceslav Harnaj”

I) Nu are abateri disciplinare/corigente sau nota scazuta la purtare in anul scolar anterior si in
anul scolar in curs

m) Are acordul scris al ambilor parinti de a merge in mobilitate

IV. Calendar mobilitati- anul 2026:

Pentru anul scolar 2025-2026 au fost selectat 1 flux de mobilitate care va contribui la realizarea
urmatoarelor obiective:

Obiectivul 1:imbogitirea strategiilor/metodelor de predare — invitare — evaluare pentru un numar
de 9 cadre didactice pe parcursul a 5 ani scolari.

Acest obiectiv este considerat atins la finalul mobilitatilor de formare profesionald a cadrelor
didactice la institutiile de formare din Europa, dar si la finalul celor 5 ani, in urma transpunerii
in practicd a competentelor dobandite de catre cele 10 cadre didactice, prin realizarea de lectii
demonstrative privind metodele si procedeele moderne nou introduse.

Obiectivul 2:Diminuarea fenomenului de bullying / cyberbulling in unitati scolare din municipiul
Bucuresti, cu minimum 50%, in decursul a 5 ani scolari.

Acest obiectiv este considerat atins dupa finalizarea mobilitatilor de formare profesionald la
institutiei partenere din Europa, dar si la finalul celor 5 ani, in urma transpunerii in practica a
competentelor dobandite de catre cadrele didactice. In fiecare an se va urmari numarul de cazuri
la nivelul scolilor din consortiu.

Obiectivul 3: Stimularea interculturalitatii_celor 10 elevili si incluziunea lor in mediul
european in urmatorii 4 ani

Acest obiectiv este considerat atins dupa terminarea mobilitatii dar si la finalul celor 4 ani in
urma transpunerii in viata cotidiana a experinteor dobandite .In fiecare an se va urmari
modalitatea lor de integrare in mediul european incapand de la nivelul unitatii de invatamant,
continuind cu comunitatea din care provin si ulterior cu continuarea studiilor sau gasirea unui loc
de munca pentru integrare pe piata fortei de munca.
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Flux 1: Mobilitate elevi Varsovia- Polonia

Numar participanti mobilitate 10

Colegiul Tehnologic ,,Vlaceslav Harnaj”

2 cadre didactice

Perioada 1-5.03.2027
Loc desfasurare eveniment Varsovia- Polonia
Organizatia gazda ZESPOL SZKOL 31

V. Dispozitii finale

V.1.In termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
Tntocmi un raport al membrilor grupului tinta participanti la mobilitati privind selectia si un dosar cu
dovezile selectiei.

V.2.Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de
selectie pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului
Erasmus + cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000321183

VI. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati

Anexa 2 — Grila de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati

Anexa 3 — Cerere de nscriere
Anexa 4 - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului

Anexa 5 —Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de elevii particianti la mobilitati.
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ANEXA 1
CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
Etapa |

1. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilititi, prin decizie interna- 12.12
noiembrie 2025

2. Prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii prin diverse cdi (postare pe site-ul scolii,
avizier , in cancelarie, consiliu profesoral)- 10.09.2026

3. Expunere anunf selectie - 10.09.2026

Etapa a ll-a- Apel selectie curs

1. Depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul scolii cu numir de nregistrare-
14-18.10.2026

2. Evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie pe baza unei grile de
evaluare (postare pesite-ul scolii, avizier , in cancelarie, consiliu profesoral)- 21-22.09.2026

3. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor 23.09.2026

PROIECT 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000321183
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ANEXA 2

Criterii de selectie a elevilor care vor participa la mobilitatile

Fisa de (auto)evaluare

Criteriul Detalieri Punctaj Punctaj Punctaj
maxim autoeva- comisie
luare

Scrisoare deintentie -motivatia de a participa 35

laproiect (max 10 Puncte

puncte);

- justificarea nevoii de

formare( max 10puncte);

- disponibilitate de a impartasi si

altora din cunostintele/abilitatile
dobandite ( max 15 puncte);

Implicarea active in -realizarea/implementarea/ 40
activitdti scolare coordonarea de olimpiade, Puncte
(olimpiade, concursuri concursuri nationale, simpozioane
nationale, simpozioane nationale pentru elevi (10puncte max
nationale) 20 puncte ;

-rezultate ale elevilor obtinute

ladiferite concursuri 10

puncte/ activitate, max 20

puncte);
Cunoasterea Nivel B1 -15 puncte 15
limbii engleze A2 - 7 puncte Puncte
( conform Al -3 puncte
certificatelor de
profil sau a testului
Erasmus+)
Cunostinte de 10p/atestat sau curs program de 10
operare IT formare acreditat IT Puncte

Total 100
Puncte
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ANEXA 3

CERERE DE INSCRIERE
n vederea selectiei pentru participarea la mobilititile din cadrul
Proiectului european Erasmus + ,
2025-1-R0O01-KA121-SCH-000321183
Subsemnatul/a,
legitimat/a prin , Seria , Nr. , CNP
va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul pentru participarea la MOBILITATEA DE ELEVI
sin VVarsovia, Polonia.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de Tinscriere, fiind inscris ca elev la

Declar ca am luat la cunostinta de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si deinformatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2025, si in Apelul national lapropuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025
(disponibile pe site-ulhttps://www.erasmusplus.ro/ ), si de obligatia pe care o am de a respecta
contractul ncheiat Tntre mine si Colegiul tehnologic ,,V.Harnaj”

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului
Erasmus+, sa particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc toate documente solicitate de echipa
de proiect, sa asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si
sd asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnatura

PROIECT 2021-1-R0O01-KA121-SCH-000012627
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ANEXA 4

ACORD

cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000321183

Subsemnatul(a)_legitimat/a prin Cl, Seria____, Nr.__, CNP_, in cazul incare voi fi
selectat/a, Tmi exprim acordul cu privire la:

e perioada, tipul si continutul formarii ;

e modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverinta de participare,
certificat Europass Mobility precum si disponibilitatea privind:

® respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si
culturala, care se va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

e respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor
echipei de coordonare a proiectului;

e elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din
mobilitate, conform formularului elaborat de ANPCDEFP;

e implicarea activa in activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (workshop-
uri, sesiuni de formare, lectii deschise daca e cazul etc.), prezentarea unui plan cu
minim 4 activitati de diseminare si/sau 4 activitaticare sa asigure sustenabilitatea
proiectului, in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei
dobandite Tn cadrul proiectului ;

Data:

Nume:

Semnatura
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