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TITLULE ¥

DSPOZITH GENERALE

Capitolul 1
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. L. Prezentul Regulament de organizare si funcfionare a Colegiului Tehnologic . Viaceslav Hamaj™
reglementeazi organizares si funcfionarea unitifii gcolare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
ale Regulamentului de ordine interioara.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare i functionare a unitftii va fi revizuil anual de cltre o comisie numiti
prin decizie de ciitre directorul Colegiului Tebnologic . Viaceslay Harnaj™. Regulamentul de organizare 5
functionare a unititii de invatamant, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobi prin hotirdre de
citre Consiliul de adminisiragie. in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau de Ia
publicarea ROFULP in Monitorul Oficial,

{2} Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invifimaint se
depun in scris § se inregistreazd la secrctariatul unitdfii de invlEmént de citre organismele care an
avizat‘aprobat regulamentul n vigoare $1 vor fi supuse procedurilor de avizare 51 aprobare previizute in
prezentul Regulament. Proiectul regulamentului de organizare i functionare a unititii de invatamant, precum
si modificArile ulterioare ale acestuia, se supun spre dezbatere In Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul seolar al elevilor 5i in Consilinl profesoral. la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.

{3) Regulamentul de organizare s1 functionare a Colegiulm Tehnologic . Viaceslav Hamaj™, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia, se aprobd de citre Consiliul de administratie, dupé ce a fost dezbdtut si
avizat in sedinia Consiliului profesoral, Consiliului consultativ al parintilor si Consilivlui reprezentativ al
elevilor, care emit avize consultative, n conformitate cu prevederile legale,

{4) Acest regulament se aplicd In incinta colegiului i in spatiile anexe (curte, aleile de acces, sala de sport)
pentru tot personalul salariat al colegiului, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor. studenti aflati in
practici pedagogich (dach va fi cazul), celorlalfi participanti care beneficiazi de spafii in incinta colegiului.
(5) Dupd aprobare, Repulamentul de Orpanizare 5i Funcfionare & Coleginlui Tehnologie . Viaceslay Hamaj”
s inregistreazd la secretariatul unitdt, Pentru aducerea la cunostinga personalulul unitifil de invitmint, a
péarintilor s a elevilor, Regulamentul de organizare s funcionare a unitifi de invaiamant 51 Regulamentul de
organizare 31 functionare a unitfilor din Invagimintul preuniversitar vor fi prezentate pe pagina de intemet a
lceului,

{6} Profesorii dirigin{i au obligajia de a prezenia elevilor si périnjilor Regulamentul de organizare si
funcfionare a unitfilor din invii{imantul preuniversitar {ROFUIPY 51 Regulamentul de organizare internd a
Colegiului Tehnologic . Viaceslavy Hamnaj™ (ROI).

{7y Personalul Colegivlui Tehnologic ., Viaceslay Hamey”, péringil, tutori san susfindtorii legali si elevii isi
vor asuma, prin semndturd, faptul ¢d le-au fost prelucrate prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnaj™ 3i Regulamentul de organizare internd a unitigilor
din inviitamantul preuniversitar publicat in Monitorul Oficial nr.795bis/12.VIIL2024.

(B} Acest regulament poate fi modificat sau completat anual sau ori de cite oni este nevoie la solicitarea
Consiliuloi de administratie, la cererea & minimum 50% din numérul membrilor Consiliului profesoral san la
modificarca legislatici care a stat |a baza elaboréiri lui,

(%) Conducerca scolii are obligatia de a veghea la aplicarea 51 ln respectarea prerentului regulament.

(10} Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Colegiufui Tehnologic |, Viaceslay Hamaj”
este  obligatorie de citre personalul didactie, didactic auxiliar, administrativ, medical, elevi,
pirinii/reprezentanti legali i alte persoane care vin in coniact cu uniiatea de inviljdmant, atit in incinta unitigii,
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cht i in curte, cimin sau sald de sport. Nerespectarea Regulamentului de organizare si funclionare a Colegiului
Tehnologic ,,Viaceslav Hamaj” constituie abatere si se sancfioneazh conform prevederilor legale.

{11) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invi{amint confine dispoeitiile obligatorii previzute
la art, 65 alin. (4) din Legea invalamantului preuniversitar nr 198/2023, eu modificdrile si compleidrile
ulterioare, 5i cele previzute la art, 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificarile gi
completirile ulterioare, §i in contractele colective de munca aplicabile.

{12} Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotirire a consiliului de administratie, dupl consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consilivlui reprezentativ al
plrintilor'reprezentantilor legali si asociatiel de pdrinti, acolo unde existd, a reprezentantilor organizatiilor
gindicale care au membri Tn unitatea de InvEfAmant, afiliate la federatiile sindicale representative la nivel de
sector de activitate negociers colectiva invaldmiédnt preuniversitar i se aduce la cunostingd prin afisare pe site
sau punerea la dispozitia avtoritifilor previazuate la art, 63 alin. (1) din Legea invafimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completiirile ulteripare,

{13} Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunogtinga publicului, prin intermediul site- urilor proprii,
intr-0 sectiune speciald, si prin orice alt formd de comunicare publicd existentd la nivelul umitifii de
inviimaint.

Capitolul 2
PRINCIPIT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3. (1) Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Harna]” se organizeazh si functioneazd pe baza principiilor
stabilite In conformitate cu Lepea invafdmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

{2} Conducerea Colegiul Tehnologic ,Viaceslay Harnaj™ isi fundamentesza deciziile pe dialog $i consullare,
promovind participarea parinfilor la viata scoli. respectind dreptul la opinie al elevuolui $i asigurfind
transparenia deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodici. adecvatd a acestora, in conformitate cu
Legea invafAmantulul preoniversitar nr. 1 98/20235, cu modificinle si completinle ultericare,

Art. 4. Colegiul Tehnologic ,, Visceslav Hamaj™ sc organizeazi 51 hincfioneazi independent de orics ingernie
politice sau religioase, in incinta acestorn find interzise creares gi funcfionarea oriciror formatium pohitice,
organizarea $i desfBgurarea activitdfilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formi de
activitate care Tncalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinfitatea
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITIUL N

ORGANIZAREA COLEGIULLUT TEHNOLOGIC VIACESLAY HARNAJ™

Capitolul 1
ORGANIZAREA PROGRAMULUT 3COLAR

Art, 5. (1) Anul seolar inceps la 1 seplembrie §i se incheie la 31 angust, in anul urmator.

{2) Structura anului scolar. respectiv perioadele de desflisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludiri, examene §i concursuri nationale se stabilese prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii,

(3) Pentr elevele gravide si elevii piirinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum 51 in situatii obicctive,
cum ar fi epidemii, intemperil. calamitd, alte situajil ¢xceptionale, cursurile scolare fafd in fatd pot fi
suspendate pe o penioadi determanata, potnvit reglementinlor in vigoare,

{4) Suspendarea cursurilor s¢ poate face, dupa caz;

a) la nivel individual, la cererea printelui, cu avizul §i recomandirile specifice ale medicului curant, Tn cazul
in care elevul suferii de boli cave afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii. boli imune/autoimune, boli rare, boli

5
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ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice. afectiuni asociale cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fic transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobdndite, alte tipuri de tralamente imunosupresoare. In accastd situatie activitatea didactica se
va desfiisura in sistem hibrid;

b} la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari péiringi majori sau la cererea
pirintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactici
desfasurindu-se in format hibrid sau online;

c)la mivel individual, la cererea elevalui major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiar primari aflati in arest la domiciliv, in limitele hotdrdrii judecatoresti; n aceasta situalie activitates
didactica se va desfigura in sistern hibrid sau online, in limitele hotarini judecitoresti:

d) la nivelul unor formatiuni de studiv - grupe/clase din cadrul onitiii de invitimant, precum si la nivelul
unitdfii de inviifimdnt - Ja cererea directorului, in baza hotdririi Consiliului de administratie al unitéii, cu
informarea inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobares inspectorului scolar
general s informarea Ministeralui Educariei:

¢) la nivelul grupurilor de unitdji de fnvagdmédnt din acelagi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului:

f) Ia nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatied gi cercetirii ca urmare a hotiririi comitetubui
judefean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgentdl. respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenjd (CISU/CNSL, dupd caz,

(2) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin, (4) lita) si litb), se realizeaza
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafie al unitafii de invifimant. Suspendarea cursurilor cu
prezen(d fizicd in cazul elevelor gravide i a beneficiarilor primari péringi, precum si revenirea aceslora ¢u
prezenid fizicd in unitatea de invalamant sc va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) I situatiile previizute la alin, (4), activitatea didacticd se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) In situaiile previzute la alin, (4) in care activitates nu s-a putut desfiisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitigi
alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatamént.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarfirii stiirii de urgenti/alerti, desfisurarea activititilor in
sistem online sau hibrid se realizenzd in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament,
Metodologis-cadru de organizare 3i destasurare a aetivitatilor in sistem online sau hibrid.

{9) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitigile de
Inviifimint preuniversitar se realizeazd cu respectaren prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. (1) In Colegiul Tehnologic ., Viaceslav Hamaj”, cursurile se organizeaza in forma de invatimant cu
frecventd zi si invatimant cu frecvent seral,

(2) Cursurile incep de la ora 8:00, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupd fiecare ord;
dupd a treia ord de curs se poate stabili o pauzii de 15-20 de minute, la solicitarea motivatd a beneficiarilor
primari sau a cadrelor didactice, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie.

(2) In Colegiul Tehnologic _Viaceslay Hamaj”, conditiile de acces pentru elevi, eadre didactice si alte
categorii de personal sunt:

a) In intervalul orar 7:00-7:45, profesorul de serviciu monitorizeazii accesul In unitatea de fnvaimant al
elevilor apartinind Colegiului Tehnologic ., Viaceslav Hamaj™. Aceesul elevilor este permis doar prin spatiile
destinate acestora §i se realizeazd sub supravegherea personalului cabinetului medical si a pprofesorilor de
serviciu pe gcoald. Elevii intrd prezentind ecusonul cu insemnele unititii geolare/cametul de elevi vizat
Ecusoanele se folosesc doar in incita unititii scolare.

b} In Colegiul Tehnologic ,,Viaceslay Harnaj™ i5i desfisoard activitatea 4 paznici, cu programul de lucru 24/48
liber, de luni pind duminica $i 1212 liber de luni pina vineri. Personalul de pazi monitorizeaza intririle in
liceu i asigurd desfisurarea In condijii de siguranid a activititilor din liceu pe toatd durata programului, in
spatiile exterioare si interioare ale cladirii scolii, ciminului internat, respeetiv curtea scolii. Intee 08:00-20:00,
accesul In Colegiul Tehnologie . Viaceslav Hamaj™ este permis persoanelor care se identificd prin carnemul de

&
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elev cunﬁﬁm:. vizat 51 cu poza aph::aitﬂ ecusonul seolil sau legitimafie cu pozl pentru cei cazafi in ciminul
internat, pe care le prezintd obligatoriv la punctul de control in momentul intrini in Colegiul Tehnologic
~viaceslay Hamg™, in conformitate cu Legea nr. 352007 privind cresterea siguranjei in unitifile de
tnvagameant.
¢} Accesul elevilor in colegin este permis dacd acestia poarta o {inutd decentd, Aceasta cste precizatd la art. 67
alin.(3) al prezemiului regulament.
d) Dupd ora 17:00, persoancle rimase in colegiu trebuie 53 aibd acordul directorului. Prezenla in colegiu in
afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de preglitire suplimentard, este permisi numai
cu acordul conduceni unitdfii, exceptie orele de Invifdmant seral 16:00-21:(0.
e} Accesul persoanelor strine, inclusiv al parintilor/tuorilor elevilor este striet interzis, fiind permis doar in
condifii exceplionale, numai cu acordul conducerii colegiului, in unma venficarii identitajii accstora, a
consemndrii in Registrul vizitatorilor la punciul de paza si control 3i a inmanari ecusonulud , VIZITATOR",
Protesorul de serviciu san profesorul solicitar de vizitatoni, cu care acestia trebuie 58 ia legdtura anterior vizite]
in unitatea gcolard, 1i insofeste pe durata vizitei in Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harnaj™, Persoanele care
an primit ccusonul au obligatia s il poarte la vedere pe toati pericada rimdnerii in unitatea scolardl i =3 1l
restituie la punctul de control in momentul plrdsirii unitatii.
1) Personalul liceulu va aves asupra sa ecusonul pentru identificare pe toatd perioada prezented in scoald.
2l in cazul sedintelor cu pitriniii saw al oricaror activitéli ce impun prezenia persoanclor striine in scoald,
organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu participantii, vizatd de director.
h) Accesul autovehiculelor in incinta colegiului este permis doar urmiitoarelor cazuri:
= Agtoturismele autoritifilor cu drept de indrumare si control;
»  Autovehiculele care desfigoard servicii pentru scoalf;
= Autovehiculele care aparfin salvérii, polifiel. jandarmeniei sau ale celor care asigursd imterventia
operativil pentru remedierca unor defectiuni ale refelelor de apd, clectricitate, gaze, telefonie, internet
elc.
= Autovehiculele care apartin personalului Colegiul Tehnologic | Visceslay Hamai™, personalului care
sunt membri in Consilinl de administratie si participd la sedinle (reprezentanti operatori economici,
reprezentanii primérie, invitaji).
Art. 7. (1) In unitate, cursurile sunt organizate in forma de invit@mint zi si seral, de luni pand vineri in doua
schimburi: 08:00-15:00 si 15:00-21:00, invarimint seral.
(2) Pentru clasele din invapaminiul liceal ora de curs esie de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute.
(3) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiifi, alte simatii exceptionale, pe o pedoada
determinati, durata orelor de curs 51 a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivat a directorului, in
baza hotirdni Conslivlw de administratic al unitdfii de invatamiént, cu aprobarea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti.
{4) Elevele gravide gi elevii plrinfi pot beneficia de un program scolar flexibil, Tn vederea prevenirii §i
combaterii.  abandonului scolar.  Programul — flexibil  se  stabileste, prin  consuliare cu
parinivtutoni/reprezentantiil legali ai beneficiarilor primari minori, de clire o comisie care include si
consilierul gcolar. Programul poatid s prevadd atdt un plan individualizat de invatare, ¢t si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte misuri stabilite de ciitre comisie.
(5) In unitaile de invE@Emant preuniversitar se asipurd conditii de igiend necesare aparirii, pastearii sl
promovarii stari de sanidtate, dezvoltirii fizice §i newropsihice armonicase i prevenirii aparifiei unor
imbolndviri. In acest sens, in unitdtile de educatie timpurie s va aves in vedere 5i expunerea limitatd a copiilor
la tehnologie. conform recomandarilor Crganizatien Mondiale & S&natagii.
(6) In vederea respectéirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) exprimate
de elevi/pringi, stabilirea listei de opfionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc
orar pentru CDEOS, care 53 permitd participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase
diferite, de la acelag mivel de studin,
Art. 8 .In timpul programului scolar, piringii nu au acces Tn unitatea de invijmant. In cazur excepfionale,
acestia trebuie s3 i3i anunge imeniia de a intra in unitatea scolard, luind legdra cu direcfiunea. Accesul va fi
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limitat atdt ca timp, ¢t i in cocca ce priveste spatiul {pdringii care solicitd accesul la secretariat, pentru a prelua
elevii care se simt riu sau pentru a discuta cu dirigintele sau directorii).

Art. 8. Accesul si aprobarea prezentei specialigtilor CMBRAE si a facilitatorilor in unitatea de
invipimEnt

(1) In cadrul Colegiului Tehnologic .Viaceslav Harnaj®, serviciile de sprijin educational pentru elevii cu
cerinfe educafionale speciale (CES) 51 alte servicii psihopedagogice se realizeazi cu sprijinul specialistilor din
cadrul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{d Educafionald (CMBRAE), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2} Accesul in unitate al profesonilor-consilieri scolar, profesorilor itineranti si de sprijin, profesonlor-
logopezi, mediator lor scolari sau al altor specialisti repartizafi de CMBRAE se face in baza:

a} deciziel repartizini emise de CMBRAE;

b} aprobarii directorului unitilii de invaamant;

c) planului de interventie personalizat (P1P), dup# caz;

d) acordului pirintelui/tutorelui legal, acolo unde legislafia prevede.

i3) Programul de desfisurare a activitiitilor se stabileste de comun acord intre conducerea unitiifii i
specialistul CMBRAE, cu respectarea orarului elevilor si a normelor privind securitatea in unitate.

(4) Activitafile desfisuraie in unitate se consemneazi in documentele specifice (fise de interventie, planur
de activitate, rapoarte de monitorizare), conform metodologiilor in vigoare,

(3) Spatiul destinat activitifilor de consiliere, sprijin sau interventie este stabilit de conducerea unitagii, astfel
incét 58 fic asigurate confidentialitatea si siguranta beneficiarilor,

Art. 9. Activitatea in sala de sport, Tn laboratoare, in cadrul orelor de instrire practica si stagiilor de pregatire
practicd, se desfisoard respectind normele de proteclia muncii specifice disciplinei si legislafiel in vigoare,
Art. I0. (1) Pregitirea practic a elevilor se desfiisoard in conformitate cu planurile-cadry, standardele de
pregitire profesionald si programele scolare valabile pentru anul scolar In curs, Pentru aceasta, la inceputul
anmului gcolar, se intocmesie graficul pentru stagiile de pregdtire praciicd (comasati).

(2) Practica comasati este obligatorie s1 se desfisoard conform prevederilor legislatiei in vigoare privind
practica elevilor si studentilor. Instruirea practici a elevilor la operatorul economic se organizeazi conform
reglementanilor pentru operatoni Sconomici.

(3) In caz de boald sau alte cauze ohiective, practica se recupereazi dach operatorul economic poate asigura
acest lucry, dar nu mai tirziu de Incheierea anului scolar san a conditiilor contractuale, respectindu-se durata,
fard a perturba procesul de pregitire teoreticd, conform legislatiel in vigoare.

Capitolul 2
FORMATIUNILE DE STUDILU

Art, 11, (1} In Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harnaj”, cursurile se organizeaza in forma de invafAmant cu
frecventit, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu 5i se constituie in conformitate cu prevederile
Art. 23 alin, (1), (2), (3) 5i Art. 248 alin. (16) din Legea 8 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA
[, Nr. 795 bis/12,VIIL.2024 7 invitaméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea directoruhm, prin hotirdre a consiliuhn de administragic,

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de clevi pot functiona cu cel mult 2 benefician sub efectivul minim
i, respectiv, cu cel mult 4 beneficiar] peste efectivul maxim previizat laart. 23 alin, (1) din Legea
invAfméantulul preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completirile ulierioare, dupi caz, ¢u aprobaren
inspectoratului scolar, pe baza unei justifichri din partea consiliului de administratie al unitagii de Invapamant
care solicitd exceptarea de la prevederile alin, (1).

(3} Ministerul stabileste, prin reglementdrni specifice, disciplinele de inva{Emint/modulele la care predarea se
face individual sau pe grupe de elev,

(4) In situalii tlemeinic motivate, in unititile de invagamant liceal si profesional in care numarul de elevi de la
o specializave/calificare profesionali/un domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru alcdfuirea
unel clase, se pot orpaniza clase cu dublu profil sau dubléd specializare/calificare. In unitéfile de invajamant
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care scolarizeazi elevi in invaamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numdarul de elevi de la o
calificare profesionald este sub efectivele previzue in Legea invitiméantului preuniversitar nr, 198/2023, cu
maodificirile si completirile ulterioare, se pot organiza clase co maximum trei grupe eu calificar diferite.

{5) Clasele menfionate la alin(4) se organizeazd pentru profiluri’domenii de  pregitire
profesionald/specializin/califichn la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consilinlui de
administrafic al unititil de inviatdmant, cu avizul inspectoratului scolar 5i aprobarea ministerului.

(&) La disciplinele comune pentru o4l elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se destisoard cu toaté
clasa. iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoard pe grupe.

{7) Consiliul de administrafie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formafiuni de studiu diferite
care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, e
incadrares in numénl de norme aprobat.

(8} In vederea asiguririi si respectiinii principiului desegregdrii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdméant, la inceputul nivelului de nviifimént,
formajiunile de studiv se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exist mai
multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatici,

Art. 12. (1) La inserierea in inviifamantul liceal, inclusiv dual, se asigurd, de reguld, continuilates studiului
limbilor moderne, findind cont de oferta educational a unitifii de inva{imént.

{2) Conducerea unitifii de invitimént constituie, de reguldl, formatiunile de studiu astfel incit elevii sa studieze
accleasi limbi striine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea serisd a pirinfilorreprezentantilor legali sau a elevilor majori,
Consiliul de administrajie poate hotiri ordinea studienii imbilor moderne san schimbarea for,

(4] In cazurile mentionate la alin. {3} conduceres unitatii de invatamant, in interesul superior al elevului, poate
54 asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sao nu se afla la
acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invalamant.

TITLUL 11

MANAGEMENTUL UNITATH DE INVGATAMANT

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 13. (1) Managementul Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnai™ este asigorat in conformitale cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de invéijamént cu personalitate juridici este condusd de Consiliul de administragie si de director.
{3} Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitéitii de invBtimint se consuli, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate Tederatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitale invaEmdnt
preuniversitar, care au membel in unitate, consilivl reprezentativ al parintilor si asociatia parinfilor, consiliul
geolar al elevilor. sucursalele asociafiilor reprezentative ale elevilor, scole unde este cazul, autoritdlile
administratiei publice locale, precum $i cu reprezentanfii operatorilor economici implicati In susfinerea
invafiméntului profesional i tehnic, inclusiv dual si/sau in destiisurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 14, (1) Pentru toate Inigiile In care este implicatd unitatea de iInvitimént de stat, directorul, tn calitate de
reprezentant legal, este obligal sa asigure dreptul la apdrare 51 reprezentares unitdtii in fata instantelor de
judecati sau & altor organe de specialitate,

{2) La solicitarea scrislh a directorului, inspectoratele scolare asigurfl, prin consilierul juridic, consultania de
specialitate pentru unitdfile de invijimint de stat. Aceasta consi in analiza documentelor, explicarea
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legizlatiel si ﬁ:m_mdurilﬂn evaluarea riscurilor 3i oferirea de solufii puncluale, precum 51 indramare in
redactarea cererilor, notificirilor, intdmpindrilor sau a altor documente cu specific juridic.

{3} Nerespectarca obligafiilor previizute la alin. (1) constituie abatere disciplinarfi 51 se sanctioneazd conform
prevederilor Legii invatimdntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificrile si completiirile ulteripare.

Capitolul 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15. (1) Colegiul Tehnologic ., Viaceslav Harnaj” este condus de un Consiliu de administratie, compus
din 13 membri alesi la inceputul anului geolar, conform reglementirilor in vigoare, respectiv conform Legea
invagimaintului preuniversitar nr. 1982023, OME nr,6223/04.09.2023.

{2) Consiliul de admimstratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologici-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administeatie din unitatile de invitimént, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiel.

(3) Directorul unitdfii de invitimént este presedintele Consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintel vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un all
membru al consiliule de administratic ales pran votul membrilor.

(4) Consiliul de administrafie se intruneste in sedinge lunare ordinare, in conformitate cu programul din planul
managerial sau extraordinare, ori de cite on e necesard o hofirare care nu suportd amanare.

(5) Presedintele Consiliclui de administratie are obligaiia de a convoca reprezentantii organizafici sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar din unitate la toatc sedinfele
Consilinlui de administragic. Membrii Consiliului de administragie, observatorii si invitafii sunt convocali cu
cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi s documeniele ce
urmeazd a fi discutate. In cazul sedingelor extraordinare, convocarea se face cu cel puiin 24 de ore inainte,
Provedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posta,
feoe, e-mail sau sub semndturd.

(6) La sedintele Consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimdnt preuniversitar din unitatea de
invaifimant.

(7} La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consilivlui
de administrajic are obligatia de a convocs reprezentantul Consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator,

(8) Unitatilor de invatamant cu personalitate juridica care organizeaza exclusiv invatamant tehnologic, din
cofa rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

{9y In situatii obiective, cum ar fi calamnitdti, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii exceptionale,
sedlimiele Consilivlui de administratic se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconfeninga.

{10 Consiliul de administratie al Colegiului Tehnologie , Viaceslav Harnaj” este compus din 13 membri alesi
la inceputul anului scolar. conform reglementiirilor in vigoare, respectiv conform Legii invitiméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificicirile ulterioare, art. 128 si art. 18 din ROFUIP nr 5726/06,08.2024,
(11) In anul scolar 2026-2027, componenia Consilinlui de administrajie este urmitoares:

s mmerssepenLe

CRISAN VALERICA DANIELA Pregedinte CA, Director

I.

1. | SALOMIA MIHAELA MIRELA Membru, Profesor

3. | TANASE CLAUDIA DANIELA Membrw, Profesor

4, | SAVA RAZVAN Membru, Profesor

5. | RADUCANU ANGELICA Membru, Reprezentani parin(i

6. | DOBRINESCU FLORENTINA Membru, Reprezentant operaton economici

10
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7. | BADULESCU CRISTIAN Membru, Reprezentant operaton economici
8 | SAPLACAN CIPRIAN Membru, Reprezentant operatori economici
9. | CASIU RALUCA Membru, Reprezentant operatori economici
10.| IONUT PIRNECI Membru, Reprezentantul primarului
1 1.| PADURARU ANDREEA Membm, Reprezentant Consiliul local §1
12.| ALECU ANA MARIA Membru, Reprezentant M.A.D.R.
13.| BORISOV MADALINA Membru, Reprezentant M.A.D.R.
| 14.| POPESCU LILIANA Secretar CA, Profesor
| 15.| LASCU JANETA Observator, Reprezentant sindicat FSLI

{12) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor diriginfl, menitorizeazi nevoia de sprijin si soliciti
CMBRAE sii aloce profesori consilieri geolari, profesori logopez, profiesori itineranti i de sprijin, respectiv
mediatori scolari necesari, in funcfie de nevoile unitdfii de invajamant.

(13} Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor activni’/masun cu caracter financiarbugetar doar
cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate,

Capitolul 3
DIRECTORUL

Art. 16. (1) Directorul exercii conducerea executivd a unitffil de invatimént, in conformitate cu legislafia in
vigoare,

{2? Functia de director in unititile de invijimint de stat se ocupd, conform legii, prin coneurs public, susginut
de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funciiei de director se organizeazii conform
metodologiel aprobate prin ordin al ministrului educatiel.

(3) Pentru asigurarca finantirii de bazi, a finantdrli complementare 51 a finantini suplimentare, dupd
promovarea concursului, directorul inchele contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitéfii administrativ-teritoriale in a ciirel razi teritoriald se aflid unitatea de invi{amant. Modelul contractului
de management administrative financiar este anexd la metodologia prevazuth la alin. 2. Contractul de
management administrativ-finenciar poate 1 modificat exclusiv prin act adifional. cu acordul pérgilor
semmnatare.

{4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexli la metodologia previzut la alin. (2). Contractul de management poate fi modificat
exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

{53) Pe pericada exercitiril mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funciia de presedinte san
vicepresedinte n cadml umn partid politic. la nivel local, judefean sau national.

(6) Directorul unitdfii de invagdmidnt de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliclui de administratic al
unitiii de inviifamént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul 2 2/3 dintre membri. in aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea umuni andit de ciitre inspectoratl scolar. Rezultaiele anditului se analizeazi
in consiliul de administratic al inspectoratului scolar. In functie de hotfirirea consiliului de administratie al
inspectoratulul scolar, inspectorul seolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitégii
de invajaimant.

(7) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarli concursului sau in cazul
vacantirii unor funetii de director sau de director adjunct din unitihi de invalamint de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pini la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de stirsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in bara avizulul consilivlui de adminisiratie al inspectoratului scolar si cu acordul seris al persoanei solicitate.
(8) [n cazul in care nu sc poate asigura numirca prin detasare in interesul invitdmantulul, conducerea
interimard va 6 asiguratd de un cadru didactic membru al Consilivlui de administratie din unitatea de

11
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invitamdnt, cu acordul acesiuia, ciruia i se deleagh atribufitle specifice funciiei de conducere, pind la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si i a depasi sfirgitul anului scolar, In
aceastd ultimd situatie, In baza avizulul consilivlui de administragie al inspectoratului scolar. inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atribufiilor specifice functiei.

Art.17. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva. directorul are urmiitoarele atri buii:

a) este reprezentantul legal al unitdti de invdtimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b} organizeazi intreaga activitaie educajionali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiel in vigoare, la nivelul unititii de invatamaént;

d} asigura corelarea obiectivelor specifice unitafii de invajimdnt cu cele stabilite la nivel najional si local:

e} propune spre aprobare consiliului de administrajie obiectivele unitifii de inviifamént preuniversitar privind
asigurarea calititii si echitifii in educafie, prin raportare la cadrul general privind politicile educagionale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatimint privind asigurarea calitftii si echitdtii In educafie reprezintd criteriu in evaluarea manageriali
realizati de inspectorul scolar general al ISKISMB si este verificati periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitiiii de invildmdnt in programele Uniundi Europene in domeniul educatied si
formirii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionald s de crestere a calitdtii educatiei furnizate de
unitatea de invatamant;
g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii awtorizatiilor si avizelor legale
necesare functiondrii unitifii de inviifimant, conform atribuiilor care le revin;

h) reprezintd wnitatea de inviilEmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitdy de
invafEmiént de stat, particulare 51 confesionale 51 autonitati ale administratiei publice locale in vederca asiguririi
calitd)i educalief 5i a optimizan] gestionani resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul sealaral al elevilor, structurile asociative ale pirinfilor reprezentangilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative lz nivel de sector de negociere colectiva
invapiméint preuniversitar care au membril in unitatea de InvifAmant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltares sistemului educational;

|} asigurd aplicarea 5i respectarea normelor de sAnditate 5i de securitate In muncd;

k) incheie parteneriate cu operatorti economici pentru asigurarss instruiri practice a beneficianilor primari;
I) prezinta anual un raport asupra calitifi educatied in unitatea de Invatdmbnt; rmportul este prezentat In fata
consilivtui  de  administragie, a consiliului  profesoral, in  fatn  consilivlui - reprezentativ  al
parinjilor/reprezentanfilor legali si a conducerii asociatiei de parinfi, acolo unde exista; raporiul este adus la
cunostinta autorititilor adminiztratier publice locale 51 a 1SJISMB si postat pe site-ul unitdtii de invitimant s1
prin orice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitifii scolare, in termen de maximum 30 de
zile de la data incepeni anului scolar,

(2} Directorul are calitatea de ordonator de credite 51 are responsabilitafile prevazute de legislajia in vigoare
pentru aceastd calitate, in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribuii-

a) propune consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de inviimént: in acest sens, are obligajia de a angaja
si de a utiliza creditele bugetare numai In limita prevederilor si destinatiilor aprobate prin buget, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institutiei publice respective 5i cu respectarca dispozititlor legale;

¢) face demersuri pentru atrageres de resurse extrabugetare, cu respectares prevederilor legale;

d} rispunde de gestonarea bazel materiale a unitdfi de invatimant;

¢) raspunde de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltielilor, in limita creditelor bugetare aprobate;

f) are responsabilitatea organizirii si finerii la zi a contabilitifii si prezentirii la termen a sitatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniulul aflat in administrare i a executiel bugetare;
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£) raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectufirii raportarii §i declar@ri sumelor cétre
organele fiscale si teritoriale de muncd, precum si de verificarea periodied a declardrii §i concordantei dintre
evidentele contabile i sumele raportate/declarate.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munch;

a™1) actualizeazi, prin act adifional. contractele individuale de muncd on de cite orl intervin modificéri ale
clauwrelor coniraciuale;

a"2) desemneard, prin decizie scrsd, persoana responsabildl de fnregistrarea informatiilor din contractele
individuale de munca ale fieclirui angajat in Registrul general de evidentd a salariatilor (REGES-onling),
precum $i a informafiilor specifice in aplicafia informatic de salarizare EDLUSAL:

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrafie vacantarca posturilor, organizarea concursurilor pe post 5i angajarea
persomalulu;

e} aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea  personalului didactic din  invitdméntul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

{4} Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune [SMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizatl de consiliul de administraie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a oferiei educafionale a unidfii de invifamant si o propune spre
aprobare consiliului de administragie; prin exceptie, in unitdfile de invitimint preuniversitar care scolarizeazi
elevi exclusiv in invitdmint profesional 5 tehnic cu o pondere majoritard a fnvatamdantului dual, directorul
aprobd curmiculumul la decimia elevului din oferta seoln cu obligativitatea consultirii, in prealakal, a
reprezentanfilor operatorilor economici implicafi In instruirea practicd si pregatirea de specialitate a
beneficiarilor primari in calificarea respectivi,

¢) coordoneazd activitatea de coleciare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite [SMB, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invitimantului din Roménia (SHTR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard 51 regulamentul de
organizare 51 funcionare a unitdii de invaidmdint;

¢} stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiv, in baza hotardei consilivhei de administratie;

I elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precum si statul de personal didactic
anxiliar st administrativ si le supune. spre aprobare. consilinlu de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotéririi consilivlui de administratie, profesorii
dinginfi precum i coondonatorul pentru proiecie 3i programe educative scolare 51 extrageolare, respectiv
coordonatorul pentru prodecte educationale curopens;

h) rispunde de implementarea programelor nafionale inifiate de Ministerul Educajiel i a projectelor europens
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formirii profesionale si coordoneazi activitaten echipelor
de proiect din unitatea de Tnviigimant,

i) emite. in baza hotrdrii consilinlui de administratie, decizia de numire a cadrulii didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In situatiile in care acesta este indisponibil pentru
o pericadd de timp, din motive obicctive;

§) emile, in baza hotirdrii consiliului de administragie, decizia de constiluire a comisiilor din cadrul unitisii de
invatimant;

k) coordoneazi comisia de intoemire a orarului cursurilor unitdfii de Invagmant si 1l propune spre aprobeare
consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unititii de Invifimant pentru implementarea
31 respectiv, pentru valorizarea activitifilor din proiectele najionale inifiate de Ministerul Educagiei si din
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prodectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei i formarii profesionale, precum si
calendarul activititilor educative al unititii de invatamdne:

m) elaboreazd instrumente inteme de lvcra, utilizate in activitatea de Indrumare, control s evaluare a toturor
activitifilor care se desfigoard in unitatea de invi{Gmant gi le supune spre aprobare consiliului de administrafie;
n} asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curmiculum, aplicarea planului de inviimént, a programelor
seolare 51 a metodologied privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

o) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului Instructiv-
educativ, atit prin asistenje la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an
scolar, cdt si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invajare 5 la
diverse activititi educative extracurriculare 31 extrascolare;

p) monitorizeard activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectival unit&tii
de invalamant;

r) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele 51 intarzienle personalulu didactic 51 administrativ de
la programul de lucr;

8) isi asumd, alituri de consiliul de administrafie, rispunderea publicd pentru performaniele unitafii de
invitimant pe care o conduce;

t) numeste 51 controleazi persenalul care rispunde de sigiliul unit#tii de invif#mdnt;

u) raspunde de arhivares documentelor unititii de invatimant;

v) rspunde de pnmirea, intocmirea, anularéa, eliberarea, arhivarca si casarca actelor de stodii 51 a
documentelor scolare:

w) supune, spre aprobare, consiliolui de administragie, procedura de acces in unitatea de invigimdnt al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum $i procedura de acees a
périntilorreprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari, n conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare 51 funclionare a unitdtil de invafamént 51 regulamentul de ordine interioard a unitifii de invAEmant;
procedura de acces in unitatea de invalimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de invEiimént.
Reprezentantii institufiilor cu drept de indrumare s control asupra unititilor de invaiimént, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare i evaluare a calitatii sistemului de invAtamint au acces
neingradit in unitatea de invatimadnt;

x) supune, spre aprobare, consiliului de administrajie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdfii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul unithtii de invatiméant, in condifiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a
unitifii de invatdmdnt; procedura st metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiscazi. 1a
loc vizibil, la intrarea in unitatea de invarimént;

¥} asigurd implementarea hotaririlor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consilivlui de administeatie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - clase sau la nivelul unitdfii de invifEmant, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitdfi, alte situatii excepfionale;

aa) coordoneszi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al intermetului la nivelul unitfifii de
invalimdnt 5 stabileste, in acord cu profesom dinginfi s1 cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora;

bb}) asigurh implementarea sarcinilor legate de proieciele eu finanjare nerambursabila in cadrul cirora unitatea
de invijimant este aplicant/lider/coordonator sau partener. desemndnd, prin decizii inferne, componenia
echipelor de implementare;

ec) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitifi cu scop de inviifare, desfiigurate in cadru! programelor
UE de educafie 51 formare pmofesionald, prin asigurarca suplinirii pe perioada mobilitagii, utilizind resurse
financiare din finanjarea complementard;
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dd) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invapare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor invaarii dobdndite
in timpul stagiului sau pericadei petrecute in striindtate ca flind echivalentd cu pericada de prezengd la
activitdfile obisnuite ale unitdi de nvaAmant; intreprinde mésurile necesare pentru 8 motiva absenjele
beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitafi si pentru a permite recuperarca materiei pierdute. in
conformitate cu legislapa in vigoare;

ee) coordoneazi managementul cazurilor de vielentd asupra beneficiarilor primari 31 asupra personalului la
nivelul unitiii de inviigdmant;

i) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazh autoritdlile administratiel publice locale
privind investitiile necesare asiguririi accesului i participdirii beneficiarilor primari cu dizabilitifi la procesul
educational ;

go) recruteazd, cu acordul consilivlui de administratie i cu sprijinul CMBRAE, elevi de¢ 1a liceele pedagogice,
clasele a Xl1-a i a XI1-a, aflati in practicd individuala sau comasati si studenfi de la facultdtile de psihologic
acreditate, aflati in practicl, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari ¢u cerinle
educationale speciale (CES) si‘sau dizabilititi;

hh) inifiazi 5i coordoneazi colaborarea personalului wnititii de invaAmant cu scolile speciale, centrele scolare
de educatie incluzivi. institutiile de protectie socials, furnizorii licentiati 51 acreditaji din domeniul serviciilor
sociale 5i de sAndtate, CMBRAE, institufitle de protectie sociald, furnizorii licentiati §i acreditali din domeniul
serviciilor sociale si de sfindfitate, in vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor primari cu ceringe educationale
speciale integrati;

i) inifiazi i coordoneazd colaborarea personalului unititii de invaimant cu organizafiile neguvernameniale,
in vederea asigurini nevoilor educafionale specifice beneficianlor primari cu stalul social, economic sau
cultural sefzut, remigrani, refugiati, cu cerinfe educationale speciale, cu dizabilitifi, separafi temporar san
definitiv de pdrinti. din comunitifi de romi vulnerabile, implicafi Tn migrafie sezonierd s alte categorii
dezavantajate;

1i) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale
privind integrarca beneficiarilor primari ¢u ¢erinfe educationale speciale in invitaméntal de masé. costurile
fiind acoperiie din linanjarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de ciire consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociers colectiva invdtamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatamant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invaEmént, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Pentru pericada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligafia de a delega, prin decizie, atribufiile clire directorul adjunet sau, in cazul in
care nu existi functia de director adjunct. céitre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului
de administratie,

(%) Pentru situatiile excepfionale (accident, boald gi altele asemenca) in care directorul no poate delera
atribufiile, acesta emite la inceputul anului geolar decizia de delegare a atributiilor citre un cadru didactic
membru al consiliufui de administratie. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular, Neindeplinirea
acestor obligafii constituie abatere disciplinars si se sancfioneazi conform legii.

(9} In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instangelor, in contradictorin
cu unitatea la care exercith funciia, acesta isi deleagd atributiile specifice funcfiei de conducere membrului
consilivlui de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor unitéfil de invat@méint, precum si semnarea
tuturor actelor de procedurd necesare, pdnd la finalizarea definitiva a acestor dosare.,
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Art. 18, In exercitarca atribufiilor 5i a responsabilitifilor stabilite Tn conformitate cu prevederile ar, 21,
directorul emite decizii, s note de serviciu.

(1) Drepturile i obligafiile directorului unititii de invifaméant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul de organizare 51 fumctionare a unitifii de invidmint, de regulamentul
de ordine interioard 3i de contractele colective de munca aplicabile,

{2) Perivada concediului anual de odibng al directorului se aprobd de ctre inspectorul scolar general.

{3} Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitdfile de invijimént preuniversitar se face in caz
de fortd majord sau pentru inferese urgente care impun prezenja acestora la locul de muncd, cu respectares
obligatiilor legale de citre angajator, 5i se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

(10} Drepturile 5i obligajiile directorului unititii de invigimént sunt cele previizute de lepislatia in vigoare, de
prezeniul regulament, regulameniul de organizare gi funciionare a unititii de invitimént, de regulamentul
intern §i de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4
TIPUL 51 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 19. Pentru optimizarea managementului unitdfii de invi{imdnt. conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozai;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidena.

Art. 20, (1) Documentele de diagnozi ale unitafii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvagamdant;

b} raportul anual asupra calitiiii educatiel din unitatea de Tnvatimint;

¢) raportul anual de evaluare interné a calitdtii.

(2} Conducerea unitéfii de invafimént poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii specifice
de interes, care 34 contribuie [a dezvoltarea mstitufionald i la atingerea obiectivelor educationale.

Art 21. (1) Raportul anual asupra calitifii educatici se intocmeste de clitre director.

{2) Raportul enual asupra calitifii educajiei se valideazd de citre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptimini de la fnceputul anului geolar,

Art. 22 .Raportul anual asupra calitifii educatiei este facut public pe site-ul unitilii de inviitimant sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd formé.

Art. 23, Raportul anual de evaluare intemnd (RAEL) se intocmeste de clitre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitfii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si
se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral,

Art. 24. (1) Documentele de prognozi ale unitidfii de Tnvatiméant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perinadel anterioars sunt:

a) planul de dezvoltare institujionald, respectiv planul de actiune al seolii pentru invaEmédntul profesional si
tehnic (PAS)

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii managementului unitiii de
inva{imint.

(3) Documentele de prognozi se transmit, In format electronie, comitetului reprezentativ al péringilor si
asociafiel de parinfi. acolo unde existd, find documente care contin informatii de interes public,

Art. 25, (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozd pe termen lung si se
elaboreaza de ciitre o echipa coordonata de catre director. pentru o perioad3 de 3-5 ani. Acesta contine:
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a) prezentarea unitifii: istoric §i starea actuald a reswrselor umane, materiale s financiare, relafia cu
comunitatea locald gi organigramd;

b) analiza de nevol, alcdtuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢} viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarea tuturor activitijilor unitati de invaimant, respectiv activitifi manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanid si evaluare,

{2) Planul de acfiune al gcolii (PAS) pentru unitifile de invifamant profesional si tehnic coreleazi ofierta
educationald 5i de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean i
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru inviAmdnt (PRAT) si Planul local de actiune pentru
invatamant (PLAT).

(3) Planul de actiune al gcolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de ciire Centrul National
de Dezvoltare a Invagmaniului Profesional §i Tehnic.

{4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizcazi de
cltre consiliul profesoral 5i se aprobd de cltre consiliul de administratie. Planilicarea strategicd, respectiv
Planul de acfiune al scolii (PAS), pentru unititile de invi{fimant preuniversitar cu personalitate juridics care
seolarizeazd in invitimant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioadi de 3-5 ani, de citre o echipi
goordonatd de ¢itre direetor, in colaborare ¢u partenerii scolu, si se aprobi de catre consiliul de administratie.
Art. 26. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de clire
director pentru o perioadd de un an seolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratulul geolar [a
specificul unitifil, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionald la pericada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aprobi de clitre Consiliul de
administratie.

Art. 27, Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru claborarea sifsau
dezvoltarea sistemului de control intem managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdfi. Planul
de dezvoltare a sistemului de conirol interm managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsahilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 28, Documentele manageriale de eviden{i sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitiii de invajdmant;

¢} schema orard a unitafii de Invatamant/programul zilnic al wnitafi de invatamant;

d) planul de geolarizare.

TITLLL IV

PERSONALUL COLEGIULLUI TEHNOLOGIC "VIACESLAY HARNAJY

Capitolul 1
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 29, (1) Personalul didactic, didactic auxiliar gi pedidactic igi desfisoard activitates in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile 5i completirile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile,

(2} Personalul didactic i51 indeplineste atribufiile stabilite prin fisa individuald a postului, elabomati pe baza
prevederilor Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitimant Preuniversitar
aprobat si publicat in Monitorul Oficial ne.7953bis/12.08.2024 si a Repulamentului Intern al Coleginlui
Tehnologic ., Viaceslay Harnaj™.
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Art. 30, (1} In unitates de invatdmint, personalul este format din personal didactic de conducere. didactic de
predare s de instruine practicd, didactic auxiliar 51 personal nedidactic.

{2) Selectia personalulu didactic, a celuil didactic auxiliar 51 a celui nedidactic din unitifile de invifimént se
face conform normelor specifice fieclrel categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic in unitifile de Invidlimant cu
personalitate juridici se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca eu unitatea de inva@Emint,
prin reprezentantul siu legal.

Art. 31. (1) Dreptunle g obligatiile personalului din Colegiul Tehnologic ,Visceslav Harna)” sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Tnvatimantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitiméntul preuniversitar trebuie si aibil o {inutd morald demnd, in concordania cu
valorile pe carc trebuie s& le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentajie decent si un comportament
responsabil,

(4) Personalului din Colegiul Tehnologic ,Viaceslay Harnaj™ i este interzis si desfisoare si si incurajeze
actiuni de naturd sa afectere imaginea publicd a copilului‘elevulul si viata intimé, privatd sau familiald a
acestuia sau ale celorlalfi salariagi din unitate.

(5) Personalului din Colegiul Tehnologic . Viaceslav Hamaj™ 1i este inlerzis 58 aplice pedepse corporale,
precum 5i s agreseze verbal, izic san emotional copiiifelevii i‘sau colegii.

(&) Personalul din Colegiul Tehnologic ., Viaceslav Harnaj™ are obligatia de a veghea la sigurania elevilor, pe
parcursil desfagurdrii programului geolar 51 a activitifilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7} Persomalul din Colegiul Tehnologic Viaceslay Hama)™ arc obligajia =3 sesizere, dupd caz, institufiile
publice de asistentd sociald/educajionald specializaid, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legiturd cu orice incdlcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazs
demnitatea, integritatea fizich i psihich.

Art. 32. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de funcii
5i prin proiectul de incadrare ale Colegiului Tehnologic .. Viaceslay Hamaj™.

{2} Prin organigrama unitd{ii se stabilese: structura de conducere gi ierarhia interma, organismele consultative,
comisiile s celelalte eolective de luery, compartimentele de specialitate san alte structun functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

{3) Organigrama se propune de citre directorul Colegiului Tehnologic ,, Viaceslay Harna)" la inceputul fiecdrui
an scolar, se aprobd de cétre Consiliul de administrafie si se inregistreazi la secretarinful unitatii de invatEmdnt.

Art, 33, Coordonares activitdfii structurilor unitdfilor de invatimént se realizeazsi de ciitre un coordonator
numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotérire a Consiliului de administragie, la propunerea directorului.
Art, 34, Personalul didactic auxiliar g nedidactic al Colegiului Tehnologic ., Viaceslav Harnaj™ este organizat
in compartimente de specialitate, care se alld in subordinea divectoruli, in conformitate cu organigrama
anititii de inviiimdnt.

Art. 35, La nivelul unit4ii de Invifimant Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Hamaj™ funciioneazi urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretaniat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicil, potrivit legislatici in vigoanre.

Capitolul 2
PERSONALUL DIDACTIC

Art, 36. Personalul didactic al Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnaj ™ are drepturile si obligatiile previtaute
de legislagia in vigoare i de contractele colective de munci aplicabile.

18



‘Tﬁf .l;" MEMISTERIAL FINM AT TEE 51 CERCETARI
!ii J COE RIATTL TEHRDLDCAC "VIACESLAY TRARMNAT, RO, FICLIS LT, MR 30006, FECTOR, 1 BCLRESTT
- 00 FISCAL: 463171 DO C SER 2552 B _mall pifisedicol sxulbame ro . TELFAX: (G116

Art. 37, Pentru incadrarea §i menjinerea in funciie, personalul didactic are obligahia si preznte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific. aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei i al ministrului
sinAtAfiL.

Art. 38. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitifi de formare continud, in conditiile legii,
Art. 39. (1) In unitdfile de invajaimant, se organizeazs serviciul pe scoald, pe durata desfisuririi cursurilor.
{2) Colegiul Tehnologic . Viaceslav Hamaj™ organizearf permanent. pe durata desfisurfrii cursurilor,
serviciul pe geoald, acesta fiind efectuat de cadre didectice, in rilele in care acestea an max. 3 ore de curs pe
schimb. Numdrul de servicii 1 atributiile profesorilor de servicia se vor stabali in functie de dimensiunca
perimetrului scolar, de numérul elevilor si de activitifile specifice care se organizeazd in unitaten de
invitimant.

Art, 40. Atributiile profesorilor de serviciu sunt precizate in prezentul regulament:

a. 8¢ prezintd la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului. semneazd condica de prezentd a
serviciulul aflatd la compartimentul secretariat.

b. Anunii conducerea Colegiului Tehnologic | Viaceslavy Hamaj™ si pe responsabilul Comisiei de serviciu pe
seoald in cazul imposibilititii efectuardi serviciului cu cel pujin 48 de ore inainte. peniru a putea i inlocuit,

c. Supravegheazi starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor.

d. Semnaleazi absenta de la program a cadrelor didactice i informeaza conducerea scolii.

e. In cazul in care un profesor absenteard de la ore, se va interzice plecarea elevilor acasi si se va asigura
supravegherea lor (daci este posibil),

f. Anuniad conducerca scolii gi concomitent organele de ordine si de interventie in caml producerii unor
evenimente deosebite {(conflicte Tntre elevi, furturi, incendii, amenintén prin telefon, urgente medicale, fumat,
consum de bauiurd alcoolice/substante halucinogene ete.). In caz cd nu poate anunta conducerea unitaii
scolare, apeleazd la nevoie numanil de urgenia 112.

g. Verifica condica de prezentii pe tot parcursul desfisurarii programului, far la sfirgitul programului preda
coondica de prerenidl a cadrelor didactice la compartimentul secretariat al Colegiului Tehnologic . Viaceslav
Harnaj™.

h. Informeazs conducerea Colegiului Tehnologic ,,Viaceslay Hamaj™ sifsau organele de politie/jandarmerie
in cazul producerii unor evenimente de naturd care sd afecteze ordines publics, precum §i asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald,

i. Actioneaz conform procedurii de acces in unitatea scolard in cazul in care plrintii doresc 54 ia legatura fizic
cu un profesor, cu personalul de pazi. cu dirigintele clasei, cu directorul unitifii etc., limitdnd accesul in
unitatea scolard la strictul necesar.

i. La sfrgitul programului, intocmegte procesul-verbal privind activitatea desfasurati, mentiondnd profesorii
absenti 5i abaterile disciplinare sévarsite de elevi, dach cste cazul.

Capitolul 3
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 41. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare 51 de contractele
colective de munch aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurares concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de inviiimaéan
sunt coordonate de director, Consiliul de admimstrapie al onitagn de invagimant aprobd comisiile de concurs
si valideaz rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitifile de invi{imani cu personalitate juridicd se face de citre
director, cu aprobarea consilinlei de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 42. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitiiii de Inviifmdnt si se aprobi de clitre directorul unitifii de invajamint.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de luern ale personalului de ingrijire. In funcfie de
nevolle unitdii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

{4} Admimstratorul de pstimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decdt cele necesare
unitdtii de invalaméant,

{5} Administratorul de patrimoniu saw, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie =3 se Ingrijeasci, in limita competentelor, de verificarea
periodich a elementelor bazei materiale a unitdii de invalimdnt, Tn vederen asigurdrii scourithtii
elevilor/personalului din unitate,

Capitolul 4
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 43, Evaluarea personalulul se face conform legislatie in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile.
Art. 44. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza figelor de evaluare aduse
la cunogtinid la inceputul anului seolar, conform metodologiei in vigoare.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazii in perioada 1-31 lanuarie a fieclrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

Capliolul 5
PUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 45, Personalul didactic, personalul didactic auxiliar 51 cel de conducere din Colegiul Tehnologic
~Viaceslav Hamaj™ raspund disciplinar conform Legii InvAidméntulul preuniversitar nr. 1982023, cu
modificirile 5i completéirile ulierioare.

Art., 46. Personalul nedidactic din Colegiul Tehnologic _Viaceslav Hama]” réspunde disciplinar in
conformitate co prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicati, cu modificrile si completirile
ulterioans,

TETLUL Y
ORGANISME FUNCTIONALE S1 RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR HDACTICE

Capitolul 1
ORGANISME FUNCTIONALE LA COLEGIUL TEHNOLOGIC ,,VIACESLAV HARNAJ”

¢ ...-!..-.I:-_ ._-: ! Sl -. P 1-I. #...-..: (: = = FEETE] T
Art, 47, .{t]. ) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare I.',ii de
instruire practicd din Coleginl Tehnologic [ Viaceslav Harnaj™.

a) Pregedintele Consiliului profesoral este directorul, prof. CRISAN VALERICA DANIELA.

(2} Comsiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau Ia
solicitarea & minimum 173 din numdanl personalului didactic de predare 51 instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practicd are dreptul sd participe la toate sedinjele
consiliilor profesorale din Colegiul Tehnologic . \Viaceslay Hamaj™ si are obligatia de a participa la sedinicle
Consilinlui profesoral din unitatea de invifimant unde declard, in scris, la Inceputul Hecari an seolar, ¢ are
norma de bazi. Absenta nemotivath de la sedinfele Consilinlui profesoral din unitatea de invitimént unde are

norma de bazfi se considerd abatere disciplinari.
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{4} Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedingd a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practicd, ¢u norma de bazi in unitatea de
inviigimdnt.

{5) Hotirdrile se adoptd prin vot deschizs sau secret. cu cel pufin jumdtate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, 51 sunt obligatorii pentru personalul unititii de
invitdmdnt, precum 31 pentru elevi. pdrinfi reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul
gedingei.

{6) Directorul unitilii de invitimidnt numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, clit s
secretarul acestuia, ales de congilinl profesoral. Secretarul are atributin de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedinjelor consilinlui profesoral.

a) Secretarul consilivlui profesoral este prof, STAN ELENA.

(7T} La sedimtele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfic de tematica dezbitutd, personalul
didactic auxiliar si‘sau personalul nedidactic din unitatea de invalamént, reprezentanti desemnali ai parintilor,
al consiliulo elevilor, ai avtorititilor admimstrafiel publice locale §1 ai operatonlor economict §i ai altor
parteneri educafionali. La gedintele Consilivlui profesoral pot participa si reprezemtantii organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invifimint preuniversitar care au membri in unitate.
(%) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz3:

a) prezenja membrilor consiliului profesoral la gedinte:

b) prezentarea ordinii de 7 a sedinfelor de ciire presedintele Consiliului profesoral, respectiv aprobarca ordinii
de zi de céitre membrii consiliviui profesoral;

) rezultatul votului privind eprobarea’respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru”,
numirului de volusr "impotriva® si a numaralui de ablineri;

d} imterventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitagii in timpul sedinfei respective.

(9) Mumele si semniturile olograte ale participantilor la sedinte sunt consemnate la stargitul procesului-verbal
al fieclirei gedinfe; presedintele Consiliulni profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarca celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) Procescle-verbale sc scriu in registrul de procesc-verbale al consilivlui profesoral al Colegiului
Tehnologic ,Viaceslay Harnap™. Registrul de procese-verbale se numeroteard pe fecare pagind i se
inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de Invatimint semneazi pentru certificarea numdrului
paginilor registrului si aplicd stampila unitifii de invatfimént,

{11} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, mformdri, tabele, liste, solicitdri, memori, sesizir etc. ). numerotate
gi indosariate pentru fiecare sedingdl, Fegistrul i dosamul se pistreazs intr-un fget securizat, ale cimi chei se
gascse la secrctarul 51 la directomal unitdfii de inviiAmant.

{12) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intempeni, epidemii, pandemii. alte situafii exceppionale,
sedingele Consilivlul profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconterintil, conform unei proceduri stabilite la nivelul Colegiului Tehnologic ., Viaceslav Hamaj™,

Art. 48. Consiliul profesoral are ormitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invE{Emantului din Colegiul Tehnologic
. viaceslav Harnaj”, care s¢ face public;

b} alege, prin vot scoret, reprezentantiil personalului didactic in Consiliul de admimstratie;

c) dezhate, avizeaza i propune Consiliului de sdministrajie, spre aprobare, planul de dezvoltare institupionald
al Colegivlui Tehnologic . Viaceslay Hamaj™;

d) dezbate gi aprobii rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale acestora;
e} aprobd raportul privind siteatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum i situafia
seolari dupd incheierea sesiunilor de amédindri, diferenfe si corigente;
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1 vatheaﬁ-’apmh& dupd caz, sancfiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutulul elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de crpanizare si funclionare a
unitéfii de invatAmant;

@) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de invatEmant,
eonform reglementinilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai miei de 7;

1) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolil pentru anul scolar urmitor i o propune spre aprohare
Consiliulul de administrafie; prin exceptie, in unititile de invifimént preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeazd elevi in invi{fimant profesional i tehnic cu o pondere majoritard a InvajAmaniului dual,
consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locald (CDL)Y 51 il propune spre aprobare directorului:
j) avizeazd proiectul planului de gcolarizare al Colegiului Tehnologic ,Viaceslav Hamaj™;

k) valideaza, la inceputul anulw seolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic 51 didactic anxiliar din
unitatea de invijimént, 'n baza clirora se stabilegte calificativul anual;

I} propune Consiliului de administrafie programele de formare continua si dezvoltare profesionali ale cadrelor
didactice;

m) dezbate 51 avizeazd Regulamentul de organizare 3i funciionare a unititii de invatimdnt;

n} dezhate, la solicitares ministerulul, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativii, proiecie de acte
normative gifsau administrative cu caracier normativ, care reglemenieszi activitatea la nivelul sistemului
national de invifamint, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de confinutul sau organizares procesului educational din Colegiul Tehnologic
« ¥iaceslay Hamaj™ §i propune Consiliului de adminisiraie mfsuri de optimizare a acestia;

p) alege, prin voi secret, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitd(ii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de Consiliul de administratie, precum gi orice alte
atnbutn potrivit legislatiel in vigoare s contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din funciie a directorulul uaitdfil de invatamdnt, conform legii.

Art, 49

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficu] sedintelor Consiliului profesoral;

b} convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdnii prin mijloace electronice;

) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verhale.

Art. 50, (1) Consiliul clasei funcfioneaza in invAfamdéntul liceal si profesional si esie constitit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de parinti
al clasel 51, pentru toate clasele reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de clitre
elevii clasei.

{2} Pregedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invaamintului liceal, profesional.

{3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin de douil ori pe an sau ori de cite ori este necesar, Ia solicitarca
profesorului diriginte, a reprezentantilor paringilor si ai elevilor.

{4) in situagii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii. alte situajii excepfionale,
sedinfele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta,

Art, 51. Conszilinl clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ort pe an progresul scolar si comportamentul Recini eley;
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ﬁs_ﬁbilcﬁm miisun de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, :ﬁl-si pentr
elevii cu rerultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de frecventa si comportamentul acestora
in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

) participd la Intdlniri cu pAringii si elevii ori de cite o este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor 1 propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art. 52, (1) Consiliul claser se intrunegte in prezenta a cel pupn 2/3 din totalul membrilor 51 adoptd hotarén
cu votul a jumditate plus unu din totalul membrilor sdi.

{2) La sfirsitul fiecirei sedinfe a consilinlui clasei, tofi membrii au obligafia s8 semneze procesul verbal de
sedingd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invitiméant, Registrul de procese verbale se numerotcazd pe ficcare pagind si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate §i indosariate pentru flecare sedingd.

Capitolul 2
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUL DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

E_i[l' N Bkt himrmihﬁuil TnE S, si extrmgiobare

Art, 53, (1) Coordonatorul pentru prodecte si programe educative scolare i extrageolare este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral g aprobat de citre consiliul de administrafie, in baza unor criterii
specifice aprobate de citre Consiliul de administrafie al Colegiului Telnologic ,Viaceslav Harnaj™.

{2} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare 51 extrascolare al Colegiulm Tehnologic

< Viaceslay Hamaj®, coordomeazd activitates educativd, inipiazd, organizeszd si desfAsoard activitdti
extrascelare la nivelul unitalii de invagimént, cu dirigingii, co consiliul reprezentativ al paringilor 5i asociafia
de parinfi, cu reprezentanti ai consilivlui elevilor, eu consilierul scolar gi cu partenerii guvernamentali &
neguvernamentali.

{3} Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare 15i desfigoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educaia formali $i nonformal4.

{4) Directoru]l Colegiul Tehnologic ,Viaceslav Hamaj™ stabileste atributiile coordonatorului pentru projecte
5] programe educative scolare si extrascolare.

(5} Coordonatorul pentru proiccte si programe educative seolare 51 extrascolars poate i remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislagiei in vigoare.

{6) Colegiul Tehnologic "Viaceslav Harnai” are acreditare Erasmus+ In domeniul educatiei/formarii
profesionale, directorul numeste dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie. un coordonator pentru proiecte educationale europene.

Art. 54, (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:

a) coordomeazd, monilorizeazd $i ¢valueazd activilalea educativid nonformald din Colegiul Tehnologic
- Yiaceslay Harnaj™

b} avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activitifilor educative ale clasei;

¢} elaboreazd proiectul programului/calendarului activitifilor educative seolare i extragcolare ale unititii de
invigimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de ciitre inspectoratul
scolar 5i minister, In urma consultdrii consiliubel reprezentativ al périntilor, asociaticl de parinti 51 a elevilor,
51 il supune spre aprobare Consiliului de administratie;
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d) elaboreazd, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) idemtifich tipurile de activitai educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parinfilor i
asociatiel de parin|i;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g} disemineazd informafiile privind activitdjile educative derulate in Colegiul Tehnologic  Viaceslav Hamaj”,
h) faciliteazd implicarea consilivlui reprezentativ al péringilor si asociatiei de périnti. 5i a partenerilor
educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

1) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfasurate la nivelul
Colegiului Tehnologic ..Viaceslav Harna)™;

k) faciliteaza virite de studii pentru elevi, in fard g in striindtate, desfisurate in cadrul programelor de
partenériat educational;

I} orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatic extrascolara din
localitatejudet;

n} se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si prodecte scolare si
extraseolare sunt recumoseute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de invatamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respeetiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;
o) susting cadrele didactice in adaptarea projectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare,

{2) Portofoliul coordonatorulul pentru proiecte §i programe educative geolare gi extragcolare confine:

a) oferta educationald a unitifii de invajimant in domeniul activitifii educative extrascolare;

b planul anual al activitdifil educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarca de activitifi educative extrascolare;

d) programe educative de preveniie §i intervenlie;

) modalithfl de monitorizare i evaluare a activitilii educative extragcolare;

{) misuri de optimizare a oferfei educafionale exirascolare;

g} rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolarf, In format letriclelectronic, transmise de
inspectoratul seolar 51 mimister, privind activitatea educativi extrascolari.

(3) Portofoliul mentionat 1a alin. (2) poate fi realizat 51 stocat si in format electronic,

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in bara unor criterii specifice aprobate de
catre congiliul de administratie al unitatii de invatamant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare,
sprijina implementares, monitorizeaza aspecte ale projectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.
(3) Coordonatorul pentru projecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiel privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate exiern -
Erasmus +, PNRE, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentra proiecte educationale
guropene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
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a) contribuie la realizarea analizel de nevoi institutionale, in eorelatie en oportunitatile de finantare curopeana
lansate de Comisia Europeana, Minisierul Educatiei sau alte autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Euwropene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale { ANPCDEFP) etc.;

b} stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana. Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Medinlui, ANPCDEFP, etc.:
¢) identifica oportunitali de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu fnantare guropeana;
d}  identifica tipurile de  proiecte  europene care  corespund  nevoilor  beneficianlor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora’personalului unitatii de invatamant/comunitatii seolare,
precum si posibilitatile de realizare a acestora. prin consultarea conducerii si personalului unitatii de
invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiel de parinti,
acolo unde exista;

e) faciliteaza, la mivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competititfor cu fematica
SUrGPEana;

I} faciliteaza molitati cu seop de invatare pentru elevi si cadre didactice 1n tara & in strainatate. desfasurate
in cadrul protectelor educationale europene;

g} disemineaza la nivel local, judetean, regional. national rezultatele proiectelor educationale curopene
derulate in unitatea de invatamani;

h} propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

1) participa la activitati orgamizate de [SNVISMB/ANPCDEFP/Alte institutii in domeniul programelor
educationale europens;

i) prezinta consilivlui de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele
si impactul acestora;

k} indeplineste orice alte atributii rezaltand din legislatia in vigoane,

{6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevol a unitatii de invatamant;

b} documentatia specifica pentru serierea 51 implementares proicctelor care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespuneatoare;

¢} apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant =i alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor,
in format letriclelectronic, transmise de [ISVISMBMEMIPEANPCDEFP/Biroul de Legatura al
Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d} schite de proiect a1 cereri de finantare depuse;

¢} modalitati 81 instrumente de monitonzare s evalusme a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale,

{7} Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electeonic.

Art. 56. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicA pentru coordonatorii pentru projecte 51 programe
educative scolare si extrascolare.

{2) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte 51 programe educative scolare si extrageolare se
regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativi scolari
g1 extrageolard este parte a planulm de dezvaltare instibifionala a Colegiul Tehnologic ., Viaceslay Hamay™,

Art. 57. (1} Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invEfmantul gimnazial, liceal, profesional.
{21 Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurdi formatiune de studiu
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Art. 58. (1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de citre directorul Colegiului Tehnologic WViaceslav
Hamaj™, in baza hotirdrii Consiliului de administratie.

{2) La mumirea profesorilor dirigini se are in vedere, in misura posibilitifilor, principiul continuitaii, astfe]
incét clasa 53 mibd acelas dinginte pe parcursul unui mivel de Invatimant.

(3) De regula, poate fi numit profesor dinginte un cadrn didactic titufar sau suplinitor care are cel putin o
jumdtate din norma didacticd in unitatea de invAjamant §i care preda la clasa respectiva,

Art. 59. (1) Activitdfile specifice funciiei de diripinte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitifilor conform profectulul de dezvoliare
institujionald 51 nevoilor educationale ale colectivlui de elevi pe care il coordonenzi. Planificares se avizeazi
de céitre directorul Colegiulmi Tehnologic . Viaceslav Harnaj™.

(3) Activitaple de suport educafional, consiliere 51 orientare profesionald sunt obligatorii $i sunt desfiisurate
de profesorul dinginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientire;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare. In
aceastd situatie, dirigintele stabilegte, consultind colectival de elevi. un interval orar In care se vor desfisura
activititile de suport educational, consiliere 5i orientare profesionals, care va fi adus la cunogtinia elevilor,
parinfilor $i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitifi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitéfii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfigoara activitati de suport educational, consiliere gi orientare profesional# pentru
elevii clasei, Activitifile se referd la:

a) teme stabilite in concordanid cu specificul virstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
soolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere $i orientare”;

b} teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative $i ale steatepiilor nationale, precum i in
baza partenenatelor inchelate de Ministerul Educatiel cu alte ministere, institufii §i organizagii.

(3} Profesorul diriginie desfigoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea
elevilor gi a prinfilor, in concordanti cu specificul viirstei 3i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Profesorul diviginte desfasoara, in eolaborare cu eonsilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locala, activitati de consiliere vocationala si de ordentare scolarm si profesionala, pe tot parcursul
invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterca, autoevaluarea,

- lumea muneis; productie, salariu, somaj, antreprenonat,

- agpecte psibo-sociale, juridice ale muncii,

- MUnca 51 Comunicar,

- explorarea diversitatii profesiilor. meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificares informatiilor despre sine, educatic
51 ocupatii,

- implicares parintiler/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari,

{6) Profesorul dinginte, 1n eolaborare cu consilierul scolar =i parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin wtilizarea adecvata a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-l la trasee academice si de cariera prin facilitarca
accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si sprijinirea’sustinerea insertiei socio-
profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

{7} Profesorul diriginte desfascara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor Jegali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
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{8} Profesorul diniginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate,

{9 Profesorul dinginte monitoriaeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si
de sprijin 5i informeaza consiliul de administratie privind barterele intampinate de beneficiarii primari cu
dizabilitati in ceea ce priveste accesul s1 participarea la activitatile curficulare, extracurriculare si extrascolare.
{10} La incepuiul anului seolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginie informeaza elevii s
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara ete.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa. Invatare
remediala, Scoala la domiciliu etc)) disponibile la nivelul unitatii de invatamani.

Art, 60. (1) Pentru realizares unei comunicin constante cu péringil sau reprezentantiii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acegtia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situafied scolare a efevilor, pentru
discutaren problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In Situagii obiective cum ar
fi: calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii excepfionale, aceste Tntdlniri se pot desfBsurn online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi

{2} Planificarea orelor dedicate Intdlnirilor dirgingilor cu piringii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor 51 pnintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se atiseazi pe
site-ul Colegiului Tehnologic .. Viaceslav Hamaj™.

(3) intilnirea cu parnfii sau reprezentanti legahl se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelu, poate participa st elevul.

Art. 61. Profesorul diriginte are urmitoarele atribugii:

1. Organizeaz3 i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati tofi parinfii sau reprezentantii legali la inceputul 5i la sfarsitul anului scolar
51 orl de cite o este carul;

d} actium de orientare seolard i profesionald pentru elevin claser;

&) activitifi educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrageolare In unitatea de invaifimént si in afara acesteia, inclusiv activititile
realizate prin intermediul tehnologiei si al intermetului;

g} actiuni pentru prevenirea consumulul de drogun in randul beneficiartlor priman. inclusiv cele in colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h} activitati de cunoastere, niercunoastere $i teambuilding/dezvoltare & coeriunii de grup in vederca formarii
unei eulturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. Monitorizeazii:

a) situatia la Invijdturd a elevilor;

b} frecvenia la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul actvitdtilor scolare, extrascolare si extracumriculare;

¢} participarea elevilor la programe sau projgcte 51 implicares acestora in activitap de voluntarial;

3. Colaboreazi cu:

a} profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situajii specifice activiti{ilor scolare 5i pentru
toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care 11 implicd pe elevi;

b} cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdli de consiliere gi onentare a elevilor clasei;
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unor projecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea
g1 dotarea sali de clasa, inclusiv in scopul pastriril bazei materiale, pentru selufionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aplirute in legiturd cu colectivul de efevi;

d) asociatia si comtetul de paringi, parinfii sau reprezentantii legali pentru toate aspeciele care vizeazd
activitatea elevilor §i evenimentele imporianie la care acegtia participd si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativi scolard si extrascolard;

e} alfi partener] implicati in activitatea educativa scolard s1 extrascolard;

£) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei:
g) profesordi itineranti i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clased si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora
la grupalclasa sau in afara ei:

h) CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

1} asistentii seciali’psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minerilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

i1 alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

k) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor priman clasei;

I) persoana desemnat pentru gestionarea SIIE, in vederea completirii i actualizirii datelor referitoare la
elevi;

4, Informeaza;

a) clevii si pArinfii sau reprezentantii legali despre prevederile ROFUIP 5i ROFUL

b elevii i pirinfii sau reprezentantii legali cu privire la reglementéirile referitoare la evaludri si examene si cu
privire la alte documente care reglementeard activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) pliringii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeazd in cadrul Intdlnirilor cu paringii sau reprezentanfii legali, precum si in seris, ori de
cite ori este nevoie;

o) plringii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absenle nemotivate;

) informarea se face in senis;

f) parintii sau reprezentantii legali, in seris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situagied scolare,
situatiile de corigenti sau repetentic;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmint, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau figa postului.

Art, 62. Profesorul diriginte mai are i uormétoarele atributii:

a) compleicazi catalogul clasci cu datele de identificare scolardl ale elevilor (nume, inifiala tatdlui, prenume,
numér matricol);

b} motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale ROFULP;

¢) propune, Tn cadrul consiliulm clasei 51 in consiliul profesoral, nota la purtare a fieciirui elev, In conformitate
cu reglementirile ROFUIP;

d} aduce la cunogtina consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciiunile elevilor propuse de citre consiliul
¢lasei, precum si propunerea de ridicare a sancfiunilor privind sciderea notei la purtare;

) pune in aplicare sancfiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament
51 statutu] elevalui;

f) incheie situatin scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog/catalogul
alectronic g1 in carnetul de elev;

g) realizeazl lerarhizarea elevilor la stiirsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h} propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, n conformitate cu legislatia in vigoare;
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i) completcazd documentele specifice colectivului de elevi gl monitorizeaz l:n:ump!n:’-tar_m_ portofolivl
educational al elevilor;
1) intocmeste calendarul actrvitdfilor educative extrascolare ale claser.

o3 Ooaill

Art.63. (1) La nivelul Coleginlui Tehnologic . Viaceslay Harnaj” functioncazi comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar:

3. cu caracter ocazional.

(2} Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitfifii;

¢) comisia de sccuritate 51 sGndtate in muncd §i pentru situatii de urgendd;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢} comisia pentru prevenirea 5t eliminarea violenien, a faptelor de coruptie 51 disenminéni in mediul scolar 5
promovarea interculivralitagii;

) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactic.

{3) Comisiile cu caracter permanent igi desfiigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar i5) desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anulut scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate on de céte or se impune constituirea unei astfel de comisil, pentru rezolvarea unor
probleme specifice apnute la nivelul unititii de Tnva{Emant.

{(4) Comisiile cu caracter iemporar 5i ocazional sunt stabilite de Colegivl Tehnologic . Viaceslay Hamaj™, prin
Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdgii de invaiAmdnt.

Art. 64. (1) Comistile de la nivelul unitifii de Invi{Amant isi desfisoard activitatea pe barza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de Inviimant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 63 alin. (2) lit. b)
si e) sunt cupringl §i reprezentanti al elevilor 5i ai pdringilor san ai reprezentanfilor legali, nominalizagi de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociafia de périnti.

(2) Activitatea comisilor din unitaten de invaldmant 51 documeniele elaborate de membrii comisiel sunt
reglementate prin acle normative san prin regulamentul de organizare si funclionare a Colegiului Tehnologic
«Viaceslav Harma) ™.

Art, 65, (1) Awributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare In cariera didacticd, sunt urmdtoarele;

a) asigurd, la nivelul unititii de inviifimént, planificarea, organizarea 5i desfisurarea activitifilor din domeniul
tormérii in cariera didactics;

b) realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitdii de Invgimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condigied de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupd evaluare, indephmrea condifier de formare prn acumularea numdrulul de eredite profesionale
transterabile legal previiznt, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, #
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continull i pentru
cvolutia in caricra didacticd;

d) asigurd monitonzarea impactului formdnmi cadrelor didactice asupra calititn procesulun de predare-Tnvitare-
evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazd activitdfi pentru dezvoltare protesionald continua-actiuni specifice unitatii de Invagamiing, lectii
demonstrative, schimburi de experienil ete.;

fy implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazli cadrele didactice In procesul de predare-Tnvijare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learningronline;
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h) realizeaza graficul activitdgilor de practich pedagogica si monitorizeaza activitaiea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invifimént este scoald de aplicafie;
1} asigurd organizarea §i desfgurarea activitfitilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didaetics
debutante, in vederea sustinerii examenuliul nafional pentru definitivare in Inviffiméntul preuniversitar:
j) realizeaza rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continug si evolutia in cariera didacticd
a personalului didactic incadrat in unitatea de inviigamaint;
k) orice alte atribuii decurgind din legislatia in vigoare $i din regulamentul de organizare 51 funciionare a
unitifii de inviAmant.
Art, 66, (1) Comisiile cu caracter temporar in anul scolar 2026-2027 in cadrul Colegiului Tehnologic
«Yigeeslay Hamaj™ sunt:

1. Comisia de burse

2. Comisia sportului seolar

3. Comisia de etic
4. Comisia peniru intocmirea orarului 5i planificarea serviciului pe scoala
5. Comisia peniru notare ftmicd
6. Comisia pentru frecventd, combaterea ahﬁtnleism‘u]ui st abandonului scolar
7. Comisia SIIIR (Sistemului Informatic Integrat al InvagEmdntului din Romidnia)
8. Comisia pentru incadrare §i salarizare

Comiszia pentru revizuirea PAS, ROFUIP, R1 scoald, cimin internat, fermé didactich

I[I- Comisia peniru promovares imaginii [ieeulud

11. Comisia de completare 5i verificare a documentelor scolare si a actelor de studii

12. Comisia paritard

13. Comisia pentru inventariere

I 4, Comisia de receptic bunuri

15. Comisia de casare, de clasare 51 valonificare a materialelor rezultate

L6, Comisia pentru achizifii, locrd, servici

17, Comisia pentru arhivare

18, Comisia metodica a dirigintilor

19, Comisia pentru consiliers, orientare 31 activitifi extragcolare

20. Comisia pentru programe §i proiecte educative

21, Comisia tehnich de prevenire si stingere a incendiilor
(2) Colegiul Tehnologic ,,Viaceslav Hamnaj™ igi elaboreazi proceduri privind funciionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

s
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in baza planului de interveniie personalizat pentru elevii cu cerinje educafionale speciale integrati in
invitdmaniul de masé,

(2} Activitatea facilitatorului poate include:

a) sprijin educational direct la clasa;

b) activitdt individuale sau pe grupuri mic;

¢} adaprarea materialelor didactice:

d) colaborarea cu cadrele didactice In vederea adaptarii procesului instructiv-educativy

) consilierea péringilor;

I monitorizarea progresulai scolar 5 socio-emotional al elevului.

(3) Facilitatoru] colaboreaza permanent cu:

a) protesorul diriginte;

b} cadrele didactice ale clasei:

) consilicrul scolar;

) conducerea unitdfi;

e} familia elevului.
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{4) Activitaten specialistului CMBRAE se desfiisoard fird a perturba procesul instructiv-educativ g cu
respectarea regulamentelor interne ale unitétii.

{5) Evaluarea activitafil facilitatorului 5i a specialistilor CMBRAE se realizeazi conform metodologiilor
specifice §i prin rapoarte periodice transmise conducerii anitafii,

{6) In situatia in care elevil beneficiaza de nsofitor/facilitator extern (in baza certificatului de orientare scolard
si profesionald), prezenin acestuia in unitate se aprobi de director, pe baza documentelor justificative, cu
respectarea procedurilor interne privind accesul in unitate.

TITLLUL VI

BENEFICTARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
REGULAMENT PENTRU ELEVI COLEGILILLU

Capitolul 1
ASPECTE GENERALE DOBANDIREA 51 EXERCITAREA EAI.J'I‘E.T]] DE BENEFICIAR
PRIMAR AL EDUCATIEI

Art. 68. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitimanmlui sunt elevii.

Art. 69, Dobdndirea calititii de beneficiar primar al educatici se face prin inscrierea la Colegiul Tehnologic
»Yiaceslay Harnaj™, pe baza fisei proprii de inscriere.

Art. T0. (1) Calitatea de beneficiar primar al educajiei se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin
participarca la activitAfile cumiculare 51 exiracurriculare existente in Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harnaj™.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la Inceputul fieclirul an scolar de citre Colegiul
Tehnologic ., Viaceslav Harmnaj™” la care este fnscris.

{3) Elevii sunt obligati sa poarte imbraciminte decentd pe toatd durata cursurilor (conform Statutului elevilor
gi ROFUIPY, cu excepfia orelor de educatie fizicd si sport, unde vor purta echipamentul specific.

{4) in cadrul orelor desfisurate pe perioada instruirii practice comasate, elevii vor purta echipamentul previzut
de regulamentul agentului economic pantener.

Art. T1. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs este verificatd de cadrul didactic,
care consemneayd in catalog, in mod obligatoriw, ficcare absenté.

(1) Elevii care nu se afld in clasd la intrarea cadrulm didactic sunt considerati absenti. Absentele puse elevilor
care au Intdrziat la lectii din cauze obiective se motiveaza la sl@rsitul orei de citre profesorul respectiv,

{3) Este interzis ca In timpul orelor de curs ca elevii s pariseasch sala de clasi, Perturbarea orelor de curs de
citre elevi va fi discutatd 3i analizatd in consiliul clasei.

(4) Péirdsirea spatiilor de invitimént in timpul orelor se face exclusiv cu bilet de voie, In situatii bine motivate,
cu aprobarea profesorului de serviciu, 8 medieuhn, a directorului saw a profesorulul diriginte §i insofifi saucu
acordul telefonic al unuia dintré parinti.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absenjelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

Capitolul 2
REGULI DE IGIENA SI DE SECURITATE

Art. TL {1} Orele de educatie zica se vor desfagura, pe cdit posibil, pe lerenurile de spori sau in sala de spom.

Lucrul la aparate se va face numai dupd o explicare atentd de ciitre profesor a fieclni exercitiv $i sub dirccta
supraveghere a acestuia,
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(2) Profesorul rispunde direct de securitatea elevilor in timpul orei de educatie fizica si sport. Pentru a preveni
accidentfinle, este obligatone o disciplind riguroasd in timpul desfasurini lectiel.

Art, 73, Accesul la baza sportivi a scolii se face numai in prezenia profesorului de educajie fizic 5i sport. Nu
vor i admist in sald §i pe teren elevii care, in acest timp, absenteaza de la alie discipline scolare,

Art. 74, (1) Scutirile de la orele de educatie fizicd vor i vizate la eabinetul medical al seolii.

(2) Prezenta la om de educalie fizica a elevilor scutifi este obligatorie; in sala de sport, ¢i vor puria incal{iminte
adecvatd, Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare, supraveghere,
{inerea scomlui, montarea 51 demontarea instalatiilor sportive usoare.

Art.75. In timpul activitafilor care cer pérdsirea temporard a clasei (ord de educatie fizich 51 sport, deplasarea
la laboratoarele sau la cabinetele metodice din jeoald), se va asigura securitatea bunurilor propril prin
inchiderea clasei cu cheia.

Ark 76 (1) Se interzice fumatul in scoald 51 in perimetrol scolil, atht pentru (igirile clasice cit §i pentru figdrile
electronice. De asemenea, sunt interzise consumul de biduturi aleoolice §i de droguri, precum § introducerea
acestora in scoala.

{2) Sunt interzise organizarea st participarea la jocurile de noroc.

Art. 77. (1) In interiorul Colegiului Tehnologic ., Viaceslav Harnaj™ este interzisa folosirea aparatelor electrice
fara permisiunca unui cadru didactic.

{2} Este interzisa utilizarea rolelor, placilor, bicicletelor, mopedelor ete. in spatiile imterioare $i exterioare ale
unitiii seolare, precum si parcares acestors din urmi in curtea unitdfii scolare,

Art. 78. in conformitate cu legislatia elaboratd de citre Ministerul Sanfatii, tofi elevii trebule s8 se supund
controlului medical efectuat la inceput de an sau periodic. Controlul va fi efectual de eiire personalul medical
calificat al scolii.

Sectiunea 1 -
= FPEES PR P e

Art. 79 (1)} Orice cetilean roméin sau cetitean din (arile Uniunii Europene, din statele aparjindnd Spatiului
Economic European $i din Confederatia Elvetiand se poate tnserie $ poate freeventa, in condititle prevazute
de lege, orice forma de invatamént in limba roméind, in limbile minorititilor nagionale sau in limbi de eirculaie
internationald, indiferent de limba sa maternd 31 de limba in care a studiat anterior.

{2) De aceleasi drepturi beneficiazd §i persoancle care solicitd sau au dobandit o formi de proteciie in
Roménia, respectiv minorii striini §i minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romdniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art. 80, Beneficiarii priman ai educatici au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
inviitdmint pe care le vor urma i s8 aleaph parcursul scolar corespunefitor intereselor, pregltinii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari al educafiel minori. acest drept se exercitil, de citre paringi,
respectiv tutori sau susfinftor legali.

Art. 81. (1) Elevii s¢ bucur de toate drepturile constitetionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatied.

(2) Conducerea si personalul din Colegiul Tehnologic \Viaceslay Harna)™ au obligatia s respecte dreptul a
imagine a elevilor.

{3) Nicio activitate organizati in Colegiul Tehnologic Viaceslav Hamaj™ nu poate leza demmnitatea sau
personalitatea elevilor.

{4) Conducerea i personalul din Colegiul Tehnologic .. Viaceslav Harnaj™ nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriin scrise/pdrfi ale unor lucriiri scrise
ale acestora - cu exceplia modalitdtilor previzute de reglementdrile in vigoare,

Art. 82. (1) Elevii au dreptul 53 beneficieze de o educapie de calitate, prin aplicarca corcetd a planurilor-cadru
de invifimint, prin parcurpgerea integrali a programelor seolare si prin utilizarea de cdtre cadrele didactice a
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celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltirii competentelog-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate severa,
diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/awloimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoald, cu avizul §i recomandirile specifice ale
medicului curant si cu acordul seris al parinfilor, Pentro acestia, reprezentantii unitabilor de inv@itamant vor
identifica, dupd caz, solufii pentru asigurares procesului educajional la distania sau in condifii de siguranga
sporiti.

(3) Elevii gi périntii, tutorii sau susfindtorii legali ai acestora au dreptul si fie consultaji §i sf-si exprime
opfiunca pentro disciplinele din curdiculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a Colegiului
Tehnologic . Viaceslay Hamaj”, in concondanta cu nevoile i interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
seolil gi cu nevoile comunitiifii locale/partenerilor economici.

Art. 83, (1) Elevii au dreptul la o evaluare oblectiva 51 corecti

(2) Elevul sau, dupd caz, piirintele. tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaludrii
serise, solicitand cadrulul didactic si justifice rezultatele acesteia, in prezenia elevului gi a périntelui, tutorelui
sau sustindtorului legal. In termen de 5 zile de la comunicare.

{3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficftoare,
elevul/parintele, ttorele sau sustinftorul legal poate solicita, in seris, directorului Colegiului Tehnologic
L Viaceslay Hamaj”, reevaluarea lucrinii senise, Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
{4) Pentru solutionaren cererii de reevaluare, directorul desemneard doud cadre didactice de specialitate, din
Colegiul Tehnologic ,.Viaceslav Harnaj™, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisd.
(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultatdl In urma
reevaludri.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota inifiala, acordatd de cadrul didactic de la clasi si nota acordatd in
urma reevaludm, este mal micd de un punct, conlestajia este respinsd 5i nota acordatd inifial rdmane
neschimbatd, in cazul in care diferenta dintre nota iniliald si nota acordatd in wrma reevaludrdi este de cel putin
de un punct, contestalia este acceptata.

(7 In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinutd in urma evaludrii inifiale, Directorul trece
nota acordati in urma contestafiel, autentific schimbarea prin semniturd si aplicd stampila Colegiului
Tehnologic .. Viaceslay Hamaj™.

&) Motele obfinute in urma contestafiei riméan definitive.

%) in situsafia in eare in Colegiul Tehnologic . Viaceslay Hama)™ nu exista alli profeson de specialitate care
sh nu predea la clasa respectivi, pol i desemnali, de citre inspectoratul scolar, profeson de specialitate din
alte unitdi de invafamint.

Art. B4, Conducerea Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnaj™ este obligath s8 pund. gratuit, la dispozijia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregfitirea organizath a acestora.

Art. 85, (1) Beneficiarii primari ai educatiei din Colegiul Tehnologic . Visceslay Hamaj™ au dreptul la
scolarizare gratuifd, Pentru anumite activitifi stabilite in fumctic de nivelur, cicluri i programe de studii se
pol percepe @axe, in conditiile prevazue de lepe,

(2) In conditiile prevazute de lege, elevi de la Coleginl Tehnologie [ Viaceslay Harnag™ pot beneficia de
diferite tipuri de burse: de performantd, de merit, de studiu gi de ajutor social, bursa , Bani de liceu™, bursa
profesionala.

{3) Criteniile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

(4) Consiliile locale, respectiv Consiliile sectoarelor municipiului Bucuresti, stabilesc anual, prin hotirire,
cuantumul si numéirul bursclor care se acorda din sumele defalcate din unele veniturt ale bugetului de stat.
(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se face stabilesc anual conform reglementérilor
legale in vigoare $i se aprobd de citre Consiliul de administratie al Colegiului Tehnologic . Viaceslay Harmaj™,
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cu alte persoane juridice sau fizice,

(7 In conditiile legii, elevii pot beneficia de credite oferite de bnei pentru continuarea studiilor.

(&) Elevii si cursantii streitini din fnvatdmintul preuniversitar, precum §i elevii etnici roméni eu domiciliul in
steindtate pot beneficia de burse, potrivit prevederilor legale.

(9) Elevii pot beneficia de suport financiar ¢i din sursele extrabugetare ale Colegiului Tehnologie . Viaceslav
Harnap™, in condifiile legii.

Art. 86, Colegiul Tehnologic ,,Viaceslay Hamaj™ este obligat = asigure elevilor servicii complemeantare cum
ar fi: consilicrea si informarea clevilor de céitre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in
scopul ortentdni profesionale, consilierca psihelogicd i sociald prin personal de specialitate, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art. B7. (1) Statul acordd premii, burse, locuri in tabere si alie asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante gcolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionala
sau in activitdfi culturale si sportive.

{2) Statul 51 alh factor interesa susfin financiar activitatile de performantd. de nivel nafional 51 intermational,
ale elevilor.

(3) Statul susfine elevii cu probleme i nevoi sociale, precum §i pe aceia cu cerinfe educationale speciale.
Art, 88. (1) Elevii din Colegiul Tehnologic . Viaceslay Hamaj”™ beneficiazd de asisten(d medicala,
stomatologicl si psihologich.

(2} La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiel aprobate prin ordin comun al ministruluf educatiei
nafionale 5i ministrului sAnftafii, se realizeazd examinarea stini de sAnditate a elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatici au dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee. la concerte, la
spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestdn culturale 51 sportive organizate de institugiile
publice, conform legislatiei in vigoare,

{4) Elevii de nationalitate romdnd din strilindtate, bursieri ai statului romdn, pot beneficia pe teritoriul
Romdniel de gratuitate la toate manifestirile previzute la alin. (3),conform legislatie in vigoare.

Art. £9. In conditiile stabilite prin hotérire a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente frecventiirii
liceului de cittre elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate, precum si costurile pentru cei
care frecventenzd invatimdntul profesional.

Art. 90, Elevii din Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harnaj™, au dreptul sit fie evidentiaji si s& primeasci premii
si recompense, pentru rezultate deosebite obfinute la activititile scolare §i extragcolare, precum si pentru o
atitudine civicd exemplara.

Art. 91. (1) Copiii'tinerii cu cerinte educationale speciale. integrati In invitimantul de masé au aceleasi
drepturi ca gi ceifalfi elevi.

(21 Copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinje educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiel, au dreptul s fie scolarizafi in unititi de invatamént de masd, special i special integral
pentru toate nivelurile de Tnvatdmdnt, diferentiat, in functie de tipul 5i gradul de deficiena.

(3) Includerea bepeficiarilor primari ai educafiei in clase cu cerinje educajionale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, efnie. limbd, religie, apartenentd la o categorie
defavorizald), se sanefioneazd conform prevederilor legale,

i4) In functie de tipul §i gradul de deficientd, clevii cu cerinfe cducationale speciale pot dobéndi

calificari profesionale corespunzitoare.

(51 Copiivtinerii cu cerinfe educationale speciale scolarizafi In unitatea de invalimant de masi beneficiazs de
asistentd sociald constind in asigurarea alocafiel zilnice de hranf, a rechizitelor geolare, a cazarmamentului, a
imbricimintei si a incll{fimintei, in cuantum egal cu cel pentra copiii aflati in sistemmul de protectie a copilului,
geolarizati in unitafile de invafimant special sau de masd. De aceleasi drepturi beneficiazi si copiii/tinerii cu
cerinie educationale speciale, scolarizali in alt judet decdt cel de domiciliu, care pot primi §i cazare gratuitd in
internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinje educationale speciale,
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Art, 91, (1) Pentru beneficiarii primari a1 educatici cu cerinfe educationale speciale, cu boli cronice sau
nedeplasabili din motive medicale, unitatea poate organiza InvatAmant 1a domiciliu sau pe lingd unitdtile de
asistenid medicala.

{2} Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinjarea de clase sau de grupe in spitale se fac In conformitate cu
prevedenle metodologiel cadru elaborate de citre Ministeru] Educatie.

Art. 93, Elevii au dreptul sa participe 1a activitdii extrascolare care pot fi desfiisurate In mediul online, conform
legislsnet in vigoare.

Art. 94, (1) Elevilor din Colegiul Tehnologic .,Vigceslav Harnaj™ le este parantatd, conform legii, libertaten
de asociere in cercuri 5i in asociafii stiinfifice, culturale. artistice, sportive sau civice, care se organizeazd i
functioncazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul Colegiului Tehnologic .. Viaceslav Hamaj™.
{2) Exercitarea dreptului la reuniune mu poate fi supusa deciit acclor limitan care sunt previzute de lepe si care
sunt necesare Inte-o societate democratic, in interesul siguranfed nagionale, al ordinii publice, pentru a proteja
shnfitatea si moralitatea publicd sau drepturile 5 libertdfile altora.

{3) Dreptul la reuniune se exercit in afara orarului zilmic. iar activithfile pot fi organizate in Colegiul
Tehnologic ..Viaceslav Hamnaj®, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea Consilivlui de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfigurarea acestor actiuni va fi conditionati de acordarea de
garanfii scnise, oficiale, ale organizatorilor sau ale périnfilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora. in
cazul elevilor minor, cu privire la securitatea persoanelor §i @ bunurilor.

(4) In cazul In care continutul activitijilor care se desffigoard in Colegiul Tehnologic . Viaceslav Hamaj™
contravine principiilor legale, care guverneazi inviitimdntul preuniversitar, directorul Colegiului Tehnologic
- Viacestav Hamaj” poate propune Consiliului de administrafie suspendarea desfisurarii acestor activitapi si,
in baza hotiririi consiliului de administratie, poate suspenda san interzice desfisurarea acestor activitifi.
Art. 95, (1) fn Colegiul Tehnologic | Viaceslay Hamaj™, libertatea clevilor de a redacta si difuza
revisie/publicafii gcolare proprii este garantatd, conform legii.

{2} In cazul in care aceste reviste/publicalii confin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea publics,
siniitatea gi moralitatea, drepturile 51 libertitile cetifenesti sau prevederile prezentului ROFUT al Colegiului
Tehnologic Viaceslav Harnaj”, directorul propune Consiliului de administratie suspendarea redactirii i
difuzirii acestora i, in baza hotdrini consiliulu, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.
Art. 96, Elevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul la:

a) servicii de sprijin educational;

b} adaptini curriculare 5i misuri compensatorii:

¢) interventic psihopedagopica;

d} facilitatori/ profeson de sprijin, conform documentelor oficiale cmise de CMBRAE.

Sectiunen 2 - Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 97. (1) Beneficiarii primari ai educajiei din Colegiul Iehnnlng,u: ~,"|.-’J:1c:esia1-' HamaJ au obligatia de a
frecventa cursurile fizic sau on-line, in functie de situatie si in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
dle 2 se pregat la fiecare disciplind de studiu, de a dobindi competentele 5 de a-5i insugi cunogtinfele previzaune
de programele scolare,

{2) Elevii au obligatia de a participa la orele de ¢urs conform programului comunicat st informatiilor transmise
de ciire profesorii diriginji. in caz contrar, elevul respectiv este considerat absent, Elevii vor avea un
componament care sif genereze respect reciproc, un mediu propice desfigurarii orelor de curs. Orice elev
admis inscris la Colegiul Tehnologic . Viaceslay Harmnaj”, indiferent de anul de studin, are obligatia sa
frecventeze cu regularitate cursurile (ore de clasi, laborator, dirigentie, activiti{i educative organizate in licen
51 in afara lui). La 20 absenfe nemotivate, elevul se sanctioneazi prin sciderea notei la purtare cu un punct.
(3 fn limita & 40 de ore de curs pe an geolar, fara a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot i motivate doar pe baza cererilor serise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevalui sau
ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitéjii de invafindnt,
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Art. 98. Documentele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeveringa eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adevering sau certificat medical eliberat
de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea serisdl a parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal al elevului, adresatd profesorului diriginte al clasei. Numirul absentelor care pot fi motivate, e
documente medicale, doar pe baza cererilor plrinfilor, tutorilor sau susfindtorilor legali, nu poate depiisi 40 de
absentefan scolar, iar cererile respective trebuie avizate de citre directorul umitatii de invitamant.

Art. 99, (1) Documentele pe bara cirora se face motivarea absenfelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitifii elevului gi vor i pasirate de cdtre profesorul dirginte pe tot parcursul anului
seolar.

(2} Nerespectarea termenului previzut la alin. (1) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate,

{3) Toate adeverinjele medicale trebuie si fie vizale la cabinetul medical scolar, care are in evidenji fisele
medicale/cametele de sindtate ale elevilor.

(4) Directorul motiveazi absenjele elevilor care participi la canfonamente §i la competifii sportive, la cererea
serisd a unitdfilor sportive de performantd si a federatiilor de specialitate.

Art. 100, (1) Elevii sunt obligati s& fie prezenti in clasd la inceperea orei de curs. Orice intdrzicre va fi
consemnatil ¢a absentd in catalopul electronie, 1ar motivarea e se va face numai de citre profesorul de la ora
respectivi, doar in ziua curentl.

{2y In timpul programului, nu se périseste clidirea scolii decit pentru ora de educatie fizicd $ sport sau, in
cazuri excepiionale, cu acordul profesorului diriginte i a profesorului de la ora respectivi. In situafia in care
elevul nu are acordul profesorului. raspunde personal de hotirdrea sa.

Art. 101. Elevii sumt obligati sa aibd asupra lor carnetul de elev g s8-] prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, iar paringilor - pentru informare. Fiecare profesor va consemna in cametul de note
rezultatul obfinut de elev in urma evaluri la disciplina’modulul din incadrarea sa, iar profesorul diriginte are
obligatia consemndrii in carnet a mediilor semestriale si anoale.

Art. 102, Elevii care au primit gratuit manualele scolare sunt obligati 58 le utilizeze cu priji si s le returneze
la sfirgitul anului scolar in stare bund.

Art, 103. (1) Elevii sunt obligafi =& aiba la orele de curs, in clasd caiete si rechizite aferente programului
scolar,

(2) Elevilor li se vor asigura un climat propice inviltdrii atit in clasi, cdit 5i acasi.

Art. 104, (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie si aibi un comportament civilizat $i o [inutd decents,
atfit in Colegiul Tehnologic Viaceslav Hamaj”, it si in timpul cursurilor on-line si in afara unitifii seolare.
Prin .comportament civilizat™ se intelege:

a) respectul manifestat fajd de colegl, tatd de cadrele didactice s fatd de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o formé concretd de manifestare a respectului §i de injelegere a valorilor promovate de céitre scoala
noastri o reprezintd situatia in care orele de studiv, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la
catedri, se desfisoardl intr-o atrosferd calmi si linigtita,

b} evitarea oriciror forme de violenid si agresivitate (fizicl, psihic, verbali, online ete.);

¢) evitarea participfirii pe pericada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

d) rezolvarca situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele gcolare (arbitrajul
profesorulul de serviciu, al dirigintelud, al directorului etc.);

¢} responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate g implicarca in rezolvarea unor probleme, doringe
sau nevol, manifestate personal sau in numele clase;

f) adoptarea unei atitudini sincere 5i oneste in orice situafie, dar mai ales atunci ciind se produc incidente; falsa
solidaritate reprezintd de fapt complicitate 51 thinuirea adevrului.

(2) Beneficiarii priman al educajiei. in funciie de nivelul de injelegere 5i de particularitijile de virstd si
individuale ale acestora, vor fi stimulafi 53 cunoasci 51 incurajati si respecte:
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a} Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic ., Viaceslay Ha.majT’ si ROFULP publicat
in Monitorul Oficial pr.795his/ 1 208 2024:

b) regulile de circulagie;

¢) normele de securitate si sdnatate in munca i a situagiilor de urgentd, de prevenire gi de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civili;

g) normele de protectie a mediului;

1 normele de sigurantd online, cetdteni digtali.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au obligalia ca in sala de sport 58 respecte normele de securitate pentru
activitatea de educajie fizich

(4) Beneficiarii primari ai edocatiei au obligatia sa intre §i 58 circule in seould doar prin spatiile rezervate lor.
(3) Beneficiarii primari ai educajiei au obligafia s poarte imbriciminte decentd (conform prevederilor din
Statutul elevului aprobat prin ovdin al ministrului educatied) pe tot parcursul desfiguednii activitifii in unitatea
de invA{Amdint.

(6) Tinuta decenta presupune:

1. pentru biieqi: pantaloni lungi (blugi, stofi, doc ete, [Ard porfiuni cu rupturd, inseripfionari), culori inchise,
pérul ingrijit, Frd barbi sau cercei; tricou/ciimasi de caloare alba, cu ceusonul brodat purtind insemnele scolii,
fiird desene sau mesaje inscriptionate,

2. pentru fete: pantaloni lungi/fuste de lungime medie (blugi, stoffi, doc etc, fird porfiuni cu rupturi sau
inseriphiondn}, culori inchise, pirul 5i unghiile ingrijite. fard culori eim:ﬁvaganle? fard machiaj strident, [Ard
accesorii in exces; tricon/cimasi de culoare alba, cu ecusonul brodat puntind insemnele scolii, fird desene sau
mesdje inseriplionate.

3. elevii nu au voie sa poarte piercinguri sau s3-5i etaleze cu mindrie, latuajele vizbile,

4. pantalonul de wening este considerat echipament sportiv, specific orelor de sport. Pentru orele de educatie
fizicd si sport, se impune schimbarea imbricamintei de geoald cu echipamentul sportiv.

{T) Obligatiile elevilor in timpul pauzelor:

a) in orice imprejurare, pe coridoare i in curtes colegiulut, elevil vor avea un comportament civilizat;

b elevul este obligat si pistreze curdfenia clasci, a curjil, a coridoarclor, a grupurtlor sanitare, a silii de sport
gi laboratoarelor. Este interzisd deteriorarca mobilierului si a echipamentelor unitétii de invitamant (bénci,
ugi, mobilierul scolii, perefi. feresire, efe.). La sffrsitul programului, elevii au obligatia 3 predea clasa curatd
schimbului urmitor si se vor asigura ¢ nu lasa resturi menajere in banci saw sub bénci,

c) se interzice, pe timp de iamd, introducerea z¥pezii in incinta geolii, aruncarea cu bulgei in cladirea geolii
si agresarea cu zapadd a colegilor;

d} se interzice folosirea, in joacd, a obicctelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi
penculoase;

e) elevii pot aduce mingi la scoald doar la soliciiares cadrelor didactice, pentru buna desfsurare a orelor de
educatie fizich si sport san alte activitdfi cu caracter sportiv, dar este interzisa folosirea lor in clasa si pe
coridoare.

1) s respecte prevederile regulamentelor seolare privind interdicpia fumatului {inclusiv utilizarea ligarilor
clectronice 51 a dispozitivelor de tip vaping) in incinta unitd{ii de inviimant, atdt in clidire, cit i In curte.
De asemenea, sunt stnicl interase 51 constitme abaten disciplinare defineres, consumul sau comercializarea
tigarilor, a tigarilor elecironice, a dispozitivelor de fumat o a altor produse similare. Idem 51 pentru
consurmul , definerea san comercializarea buturilor energizante, in incinta unitilii scolare.

Art, 105, (1) Este interzis elevilor din Colegiul Tehnologic . Viaceslay Harnaj™

&) s distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricele, documente din portofoliul
educational, poriofoliile personale ale elevilor (referate, projecte, luerdin scrise) ete.;

b} s detenoreze bunurile din patrimoniul Colegiulu Tehnologic . Vieceslay Hamaj™ (materiale didactice si
mijloace de Invitimént, cari de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimént
efc. )
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¢) sa aducd si 53 difizeze in Colegiul Tehnologic ., Viaceslav Harnaj” materiale care, prin continumul lor,
atenteari la independenta, suveranitatea §i integritatea nafionali a {ani, care cultiva violenta si intolerania;

d} =i organizeze si <A participe |a acfiuni de protest. care afecteazd desfagurarea activititi de invatamént sau
care afecteazf participarea la programul scolar;

e) =i blocheze cdile de acces in Colegiul Tehnologic ., Viaceslav Hamaj™;

f) 58 defind, s3 consume sau s3 comercializeze, In perimetrul Colegivlui Tehnologic | Viaceslay Hamaj™ i in
afara acestuia, droguti, substan(e étnobotanice, bauturi aleoolice, bAuturl energizante, tigdri =au dispozitive de
fumai electronice, de vapat sau orice altd forma inventata de acest fiel 5i 58 participe 1a jocuri de noroe, inclusiv
interzicerea cartilor de tarot (ghicitul in cirfi);

) =i introducH si‘sau 3 fach uz in perimetrul Colegiului Tehnologic , Viaceslay Hama]” de orice tipuri de
arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenes care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
benchiciarilor directi a1 educafiei 51 a personalului Colegiuln Tehnologic . Viaceslav Harnaj™

h) @ posede si/san 58 difuseze materale care au un caracter obscen sau pornografic;

i} sit utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenclor 5 al concursurilor; prin excepiie de
la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, n situatia folesirii lor in procesul educativ sau In situafii de urgenfa.

i} sd inregistreze, prin orice procedee, activititile didactice sau =i multiplice sau sa difuzeze, sub orice formi,
inregistrarile activitfii didactice;

k) B lanseze anunjuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul Colegiului
Tehnologic . Viaceslav Hamaj™;

1) 58 aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare i atitudini ostentative si provocatoare;

m ) =i aducd jigniri §i sh manifeste agresivitate in limbaj $i in comportament fagd de eolegi si faji de personalul
Colegiului Tehnologic ,.Viaceslay Harnaj™ sau si lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

n) sf provoace, s instige 5i 58 participe la acte de violenili in Colegiul Tehnologic . Viaceslav Hamaj” si in
afara lui;

o) 58 pariseascd incinta Colegivlui Tehnologic .. Viaceslay Harnaj™ in timpul pauwzelor sau dupd inceperea
cursurilor, i avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginie;

p) sl aibd o atitudine care constituie o ameningare la adresa siguraniei celorlalii elevi gi/sau a personalului;

q) si introducd Tn incinta unitftin de invifimédnt persoane necunoscute, striline de seoali;

r) sl primeasci prin curier i 54 consume In incinta unitdtii de Invatmant produse alimentare comandate prin
curier;

5) sd fotograficze, 58 flmeze sau s facd inregistrin audio in incinta scolii fird aprobarea conducerii;

t) este interzisd inregistrarea, pnin orice mijloace, & incidentelor de naturd violentd san a oriciror situatil care
afecteazd integritatea imaginii elevilor ori a personalului care 131 desfiisoard activitatea In incinta Colegiului
V. Hamaj, precum gi reproducerea, multiplicaren sau difuzarea, sub orice formd. a unor astfel de inregistriri.
(2) In timpul pavzelor, se va circula pe holuri in liniste, evitindu-se alergarile, aglomerstia sau busculadele.
Imediat dupd ce soneria anuntd inceperea unei noi ore de curs, tofi elevii vor intra in silile de clasa, unde il
vor agtepia in linigte pe profesor.

(3) Este interzisd tulburarea linistii publice prin producerea de zgomote, de strighte sau prin folosirea oriclinui
fel de aparat.

(4) Se interzice acostarea elevilor la iegirea din 51 in incinta seolii, in orice scop, prin orice mijloace. sub orice
pretexte;

(5) In silile de curs, se vor plstra ordinea si curfijenia; elevul de serviciu isi va indeplini, in timpul pavzelor,
indatoririle stabilite de citre dirigintele clasei.

(6) La mivelul fiecdrel clase, zilnic 1-2 elevi efectueazi serviciul pe clash, in baza unui grafic intoemit de
profesorul diriginte,

(7Y Atribufnle elevului de serviciu pe clasi sunt;
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1, urmareste prezenia elevilor pe intreaga durpid a cursurlor $i comunicd profesorilor la inceputul ored lisia
elevilor absenti:

2. asigurd necesarul de marker $i burete pentru tabld (de la administratonul de patrirmoniu al seolii) si asigurd
curfitenia tablei;

3. veghear3 la plsirarea curfijeniei in clash si atrage atentia elevilor s8 nu arunce hartii sau resturi alimentare
pe pardoseald =i i foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi;

4. aeriseste clasa pe timpul panzelor i urmireste oprirea instalatiilor electrice (calorifer, aer condifionat) la
sfirsitul orelor;

5. controleazd impreund cu liderul clasei daca, pe timpul folosini silii de clasi de catre alji elevi, s-a pastral
integritatea bunurilor §i sesizeazh profesorul de serviciy, administratorul. dirigintele san conducerea liceului
asupra neregulilor constatate: intocmeste un proces verbal care se va depune la administratorul liceului, semmnat
de elevii clasei 3i de profesorul prezent fa ord.

(&) Pentru asiguranes unul climat de ordine si discipling la nivelul fiecdrer clase, pentru pistrarea bunurilor din
dotare 51 pentru realizaren leghturi dinfre colectivul de elevi 1 dingnie, profesort san conducerea colegiulu,
s¢ instituie funciia de lider al clasei.

(%) Atributiile liderului clasei sunt:

1. vegheazi asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului: este sprijinit de elevii
de servicin pe clasi;

2. atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriordrii bunurilor din sala de
clasd, inclusiv a dispozitivelor elecironice pentru transmiterea online gi il informeazi pe diriginte despre
eventualele abaten din colectivul respectiv;

3, informeazd profesorii clasel, dirigintele si conducerea colegiului despre doleantele, propunerile, initiativele
san nemulfumirile colectivalui de elevi;

4. coordoneazd activitatea elevilor de serviciu pe clas;

3. indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte,

Art. 106. Intrarea 51 iegirea elevilor din scoaléi se face numai prin locurile stabilite si marcate corespunzitor,
iar deplasarile in interiorul cladini vor respecta itinerariile semmalizate, Intrarea in incinta umitdtii scolare se
face doar pe baza cametulun de elev san a ecusonulid brodat, primit cu title gratuity din partea unititia seolare.
Art. 107, Accesul persoanelor strdine Tn sooeld nu este permis. Elevilor le este interzis s favorizeze
pitrunderea in scoald a persoanelor striine, iar in cazul in care constati prezenga unor astfel de persoane, sunt
obligaji sd anunfe imediat profesorul de serviciu.

Art. 108, (1) Incilcarea obligatiilor constituic abatere disciplinari 5i se va consemna in Registrul de procese-
verbale al Consiliului clase:.

{2) Dirigintele are obligatia =4 convoace Consiliul clasei, urmindu-se procedurile de acordare a sanciiunilor
previzute la art.69 din ROFUIP publicat in Monitorul Oficial nr. 795bis/1 2.08.2024 si art. 16 din OME privind
Statutul Elevului or, 3707/01.08.2024.

Art. 109, (1) Elevii din Colegiul Tehnologic |, Viaceslav Harnaj”, au obligatia de a wiliza cu grijd manualele
scolare primite grawit g de a le restitui In stare bund la sférgitul anului gcolar.

(2} In cazul pierderii sau deteriorkrii manualelor scolare, acestea vor fi inlocuite de cétre elevul respectiv,
Art. 110, (1) Incéilcarea obligatiilor previzute in ROFUI constituie abatere disciplinari, se va consemna in
registrul de procese-verbale al Consiliului clasei.

(2} Dirigintele are obligatia s convoace Consiliul clasei, wmidndu-se procedurile de acordare a sancfiunilor
previzute la Art. 16 din Statutul Elevului nr. 5707/01.08.2024.

Sectiunea 3-Recompense si sancfiuni ale beneficiarilor primari ai educafiei

Art. 111. (1) Elevii sunt recompensati conform art, 13 din Ordiou]l MENCS privind Statutul Elevului
nr 37001082024,

{2} Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard gi extrascolara 5i se disting prin comportament
exemplar pot primi urmitoarele recompense:

a) evidengiere in faja colegilor clasei;
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b) evidenfiere, de cétre director, in fafa colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;
) comunicare verbald sau scrisi adresatd plrinfilor, In care se mentioneaza faptele deosebile pentru care clevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studin, §i de performantd pentru clevii de la cursurile cu frecventii din Colegiul
Tehnologic . Viaceslav Harnaj™,

e} alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale Colegivlui Tehnologic ,,Viaceslav Harnaj”, ori
de clitre agenfi economici sau de sponsori;

£y premii, diplome, medalii;

) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard 5i din stridindtate;
Art. 112, Performania elevilor la olimpiadele 5i concursurile pe discipline, la olimpiadele sau concursurile de
creafie tehnico-gtiinfificd si artistica si la olimpiadele §i concursurile sportive se recompenseazi financiar, in
conformitate cu reglementirile stabilite de Ministerul Educagiei Najionale.

Art. 113. (1) La sfirsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiel pot i premiafi prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfisurath sifsau rezultatele obiinuie.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnai”. la propunerea
profesorulul diriginte, a Consiliului ¢lasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invaaturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului profesoral
al Colegiului Tehnologic ,Viaceslav Harnaj™; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primese diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au
oblinut media 10 anuald la disciplina/modulul respectivi/respectiv;

b} pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu colegii, pentru
alte tipuri de activitdfi sau preocupdri care meritd sa fie apreciate,

{4) Elevii din Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harnaj™ pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trel medii generale pe clasi §i acestea nu au valori mai mici de §,50; pentru urmétoarele
trei medii s pot acorda mentiuni;

b} s-au disting la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au oblinut performante la concursurd, olimpiade, festivalur, expozifii si la alte activitai extragcolare
desfigurate la nivel local, judefean/al municipiului Bucuresti, national sau international:

d) s-an remarcat prin fapte de inaltd finutd morald si civich:

e} au inregistrat, la nivelul clasei, cea mat bund frecvent pe parcursul anului seolar.

() Colegiul Tehnologic . Viaceslav Harna)” poate stimula activitdfile de performanid inalta ale elevilor la
nivel local, nafional $i internagional, prin alocarea unor premii, burse, din panea consiliului reprezentativ al
pirintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 114. Sanctionarea elevilor se face conform Statutul Elevului nr. nr.3707/01.08.2024,

Consiliul de administrafie al Colegiului Tehnologic V. Harnaj™ a hotarit sciderea notei la purtare cu un punct
in wrma acumularii a trel avertismente scrise obfinute in wema nerespectirii regulamentului infern al
Colegiului;

Capitolul 3
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 115, Activitatea educativi extrageolard din unitatea de invatdmdnt este conceputi ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizajionale a unitifii de inviitimant si ca mijloc
de imbunitifire a motivatiel, frecventei 31 performantei scolare, precum §i de remediere a unor probleme
comporlamentale ale elevilor,

Art. 116. (1) Activitatea educativa extragcolard din Colegiul Tehnologic . Viaceslay Harnaj™ se desfasoard in
afara orelor de curs.
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(2) Activitaten educativi extrascolard organizath de unitatea de ii:l‘fﬁ'[-ﬁmﬁll se¢ poate desfisura fie in incinta
unitdfii de invigimant, fie in afara acesteis, in sedii ale palatelor 51 clubun ale copiilor, in cluburt sportive
seolare, In baze sportive §i de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 117. {1} Activititile educative extrascolare desfiigurate in unitatea de invafamant Colegiul Tehnologic
»Viaceslay Hamaj™ pot fi: colturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiinfifice, sportive, luristice, de
educatie rutierd, antreprenoriale. pentru protectie civild, de educagie pentru sindtate $i de voluntarial,

{2) Activititile educative extrageolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri. festivaluri.
expozitil, campami, schimbun culturale, excursii. serbén, expedifil, scoli, tabere 51 caravane tematice,
dezhateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise ete,

{3) Activitatea educativii poate fi pronectatd atit la nivelul fiecarei clase de elevi, de citre profesorul diriginte,
cét 51 la nivelul uniti(ii de invitamint, de citre coordonatonul pentru proiects si programe educative scolare 5
extragcolare.

(4) Activitifile educative extrascolare sunt stabilite In Consiliul profesoral al Colegiul Tehnologic ., Viaceslav
Hamaj", impreun cu Consiliul elevilor, in conformitate cu opliunile elevilor si ale consiliului reprezentativ
al parintilor 1 ale asociatiilor parinilor precum g1 cu resursele de care dispune unitatea de Invifimant.

(5} Organizarea activitdlilor extrageolare sub forma excursiilor, taberclor, expeditiilor si a altor activitiii de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum §i activitatile
extracurriculare 3i extragcolare organizate in incinia unitifii de invi{amdnt se deruleazi conform prevederilor
prezentulul regulament si. dupé caz, cu acordul de principiu al pirintelul sau reprezentantulu legal al elevulul.
exprimat in seris, la inceputul anului geolar,

(7) Calendarul activitifilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al unitafii de
invatimant.

Art. 118. Evaluarea activitifii educative exiraseolare derulate la nivelul unitifii de invagamint este parte a
evaludrii institutionale a Colegiului Tehnologic ., Viaceslay Harmaj™.

Capitolul 4

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 119. (1} Fiecare ¢lasi isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor [a ineeputul anului scelar. Votul
este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor, Profesorii nu au drept de vot
si pici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor,

(2) Elevii care in anul scolar precedent an fost sancfionaii pentru abateri disciplinare nu au voie sd [ach parle
din Consiliul elevilor.

(3) In fiecare unitate de invitiméant de stat, se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor
de la hiecare clasa.

Art. 120,

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativil $i partener al unitdfii de invafimant 5 reprezintd interesele
elevilor din Invitaméantul preuniversitar la nivelul Colegiului Tehnologic . Viaceslav Harnaj™,

(2} Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprimi opinia in leghturd cu problemele care §i afecteazd in mod direct,
{3) Consiliul elevilor fumectioneazi in baza wnui regulament propriv. adaptat la specificul si nevoile scolii,
claborat pe baza unu regulament-cadmu stabilit de Consiliul national al elevilor.

{4) Congiliul profesoral 4l unitdtii de invaliméint desemneazi un cadru didactic care va stabili legitura intre
corpul profesoral si Consiliul elevilor.

{5) Conducerea Colegiului Tehnologic . Viaceslay Hamaj™ sprijind activitatea Consiliuhal elevilor, prin
punerea la dispozijie a logisticii necesare desfasuririi activitifii acestuia si 2 unui spatiu peniry intrunirea
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Biroului executiv 5i Adundrii generale a respectivului Consiliu al elevilor, Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigurd din finantarea suplimentara,

Capitolul 5
EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIE]

Sectiunea |-Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 121. (1) In sistemul de invatamding preuniversilar evaluares se centreazi pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice 51 st la baza planurilor individuale de invagare,

{2) Rezultatul evalufirii, exprimat prin calificativ. notd, punctaj ete., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectingd sirict rezultatele invijini, conform prevederilor legale.

Art, 122, Evaluarea rezultatelor la invtiturd se vealizeaz’ permanent, pe parcursul anului scolar.

Art, 123. Principinl ritmicititii notdni va fi respectat pe tol parcursul anului scolar conform metodologiei
Servicinlui National de Evaluare si Examinare $i reglementérilor ME.

Art. 124, La inceputul anului scolar se va realiza evaluarea inifiald, conform materiei parcurse in anul scolar
precedent i la stargitul anulu seolar va avea loe o evaluare finald, care are urmatoarele obicctive:

a) realizarea recapituliirii si sistematiziri materiei parcurse;

b)) ameliorarea rezultatelor InvitAturii;

¢} consolidares pregitirii elevilor;

d) sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisficitoare;

g) stimularea pregdtirii elevilor capabili de performantd,

Art. 125, Instrumentele de evaluare vor respecta enteniile de varsta, disponibilitifile afective gi cognitive ale
fiechrui elev, precum i specificul fiecdre diseipline. Modalitdi de evaluare;

) evaludri orale

b) teste, lucriri scrise

c) experimente , activitifi practice

d) referate 31 proiecte

&) interviur

t) portofolii

o) mape tematice

h) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum $i aprobate de director sau de catre
minister/inspectoratele scolare

Art, 126. (1) Testele de de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazii pe baza cerinjelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national. Evaluarea se va face
cunotede la 1 [a 10,

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pujin douf evaluiri
prin luctare scrisf/test pe an scolar.

(3) Notele se comunicl elevilor i se trec in documentele scolare corespunzitoare (catalog/catalog clectronic,
camet de note).

{4) Elevul, sau dupd caz, reprezentantul sdu legal, are dreptul de a contesta modalitftile si rezultatele evaludrii.
Contesialia s¢ adreseazi cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva modalitdfile de evaluare 5i
rezultatele neesteia. in situatia in care argumentels nu sunt considerate satisficitoare, elevul sau reprezentantul
giu legal se poate adresa Comisiei de contestalie, eare, pentru solufionare, va desemna profesori de
specialitate care nu predau la clasa respectivil, Decizia este supervizatd de catre dircctorul unitatii.

(3) Nu se pot contesta notele 1a evalugrile orale.
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Art. 127.(1) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog. cu cerneald albasted, sub forma noti/data sau in
catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistriirii
g1 arhivani acestuia la sfrgitul anulu scolar prin compartimentul secretariat,

(2) Numérul de note acordate anual ffecarui elev, la fiecare discipling de studin, este stabilit de cadmul didactic,
in functie de numarul unitdfilor de invitare si de numarul sipiménal de ore prevazut in planul-cadmu, La
tiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel pufin irei mai mare decdt numarul de ore aloca
saptiminal disciplinei in planul-cadm de invitamént.

{3) In cazul curticulumulul organizat modular, numdirel de note acordate trebuie 28 fie corelat cu numdrul de
ore alocate fiecAru modul in planul de invafamant, precum §i cu structura modulului - pe componentele
tegriedaborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o notd la vn numar de 25 de ore. Numéirul minim de
note acordate elevului la un modul este de dowd.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fald de numarul de note prevazuie
la alin. (2), ultima notd fiind acordatd, de reguld, In ultimele trei sfptamini ale anului scolar, cu condifia ca
acesta si fie prezent la ore,

Art, 128. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia 8 Tncheie situatia scolard a elevilor.
(2} La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd Consiliul claser pentru acordarea mediei la purtare.
prin care suni evaluate frecventa gi comportamentul elevului, respectarea de clitre acesta a reglementarilor
adoptate de colegiu.

{3} La sfirsitul anului scolar profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiel scolare a fiecdrui elev.

Art. 129. (1) La fiecare disciplind de studiw'modul se Tncheie o singurfi medie, calculatd ca medie aritmetica
cu douwd zecimale, prin trunchiere, din numdrul de note prevzut de prezentul regulament.

(2) I cazul in care curriculumul este organizat moddular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonomi de
instruirg. Media unm modul se calculeazi din notele objinute pe parcursul desfisurini modulului, conform
prevederilor de la alin. (1),

{3) Mediile se consemneazi Tn catalog cu cerneald rogie in catalog sau in catalogul electronic.

Art. 130. In invitAmantul secundar inferior, secundar superior mediile anuale pe disciplind'modul se
consemneazd in calalogfin catalogul electronic de citre cadrul didactic care a predat disciplina'modulul.
Mediile la purtare s¢ consemneaz in catalog/in catalogul electronic de profesoni dirigingi ai claselor.

Art. 131. (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligaiia de a fi prezenti la orele de educatic fizicd gi sport. Acestor
elevi nu 1 s& acorda note 51 nu i se incheie media la accastd discipling in anul in care sunt scutift medical.
{2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educajie fizicd si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectivd, scutit medical in anul seolar ..”, specificind totodatd documentul medical, numdrul si data
eliberiirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitigii
de inva{Amant.

{3) Elevii seutifi medical anual nu sunt obligati & vind in echipament sportiv la orele de educatie fizich si
sport, dar trebuie 58 aibd incal{fAminte adecvatd pentru sala de sport. Absentele la aceste ore se¢ consemneazi
in catalog.

{4) Pentru integrarea In colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sporl, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare, supraveghere, inregistrarea
unor elemente tehnice, finerea scorului ete, In functie de resursele unitatilor de fnvAgimant, elevil seutiji
medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnasticd medicald, potrivit
afectiumilor diagnosticate,

Art. 132, (1) Participarca la orele de religic se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vipoare. in
bazg solicitdni serise a parinteluitutorelui. Situaia geolard anuald se incheie fird disciplina religie.

(2} in mod similar se procedeazd si pentru elevul ciria, din motive obiective, nu 1 s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventaren orelor la aceastl discipling.
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(3) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin, (1) 5 (2) li se vor asigura activitdli educajionale alternative in
cadrul unitatii, stabilite prin hotarirea Consiliulut de admimstragie.

Art. 133, Sunt declarai promovati elevii care, la sfirsiul anului scolar, objin la fiecare disciplind de
studiw'maodul cel putin media anual® 5,00, iar la purtare, media anuald 6,00,

Art. 134, Sunt declarafi améina(i anual, elevii cirora no i se poate definitiva situatia seolard la una sau 14 mai
multe discipline de studiw/'module din wmdtoarele motive:

1. au absentat, motival gi nemotivat, la cel pujin 50%% din numérul de ore de curs previzut in anul scolar la
disciplinele'modulele respective.

2. au fost seutifi de frecventd de cétre directorul unitdfii in wma unor selicitiri oficiale, pentru perioada
participfrii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive, interne si internaionale,
cantonamente 5i pregitire specializata;

3. an beneficiat de bursf de studiv in striflinitate, recunoscuth de Ministerul Educatiei;

4. an urmat studiile, pentru o perioadi determimati de timp, in alte {&ri;

5. nu au un numdr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au anuale la
disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive deciit cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare,

Art, 135, incheierea situatiei scolare a elevilor aménali se face Tnaintea sesiunii de corigente, infr-o perioada
stahilitd de Consiliul de administragie. Elevii aminafi. care nu promoveazd [a una san doud disciplinemodule
de studin in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor amédnali_se pot prezenta la sesiunca
de examene de corigente.

Art, 136. (1) Sunt declarafi corigenti clevii care objin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de
studiu, precum 51 elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult
doud discipline de studiu,

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazl pe parcursul anului geolar, indiferent de
numirl modulelor nepromovate;

b} elevii care obfin medii seb 3, 00 la cel mult dous module care se finalizeaza la sfirsitul anului scolar,
precum si elevii aménali care nu promoveazd examenul de incheierea situatiel scolare la cel mult doui module.
(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenfi, inir-o perioadi
stabilitd de Mimsterul Educapien.

(4) Pentru elevii corigenti menfionafi la alin. (2) lit. ), se orpanizeazd i o sesiune speciald de examene de
corigentd, Tn ultima siptimind de cursuri a anului scolar. Media fiecdrai moduol, objinud in cadrul sesiunii
speciale de corigentdl, este 5 media anuald a moduluhu.

Art. 137, Sunt declarafi repetenii:

1. elevii care an obfinut medii anuale sub 5.0 la mai mult de doud discipline de Invifimant'module care se
finalizeazd la sfirgitul anului scolar, Prevederile se aplica gi elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud
maodule, la examenele de corigenia in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 132 alin.(4) din
ROFLUIP-M_Of MNr.795bis/12.08.2024:

2. elevii care au obfinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

3. elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald prevazuti la
art. 132 alind4) din ROFUIP-M.OENr 795bis/12.08.2024 san care nu promoveazh examenul la toate
disciplinele'modulele la care se afld in situatie de corigengi;

4, elevii aménafl care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situaticl scolare la cel pufin o disciplind/modul.
Art, 138, (1) Elevii declarali repetenti se inscriw, la cerere, in anul gcolar urmétor in clasa pe care o repetd,
inclusiv cu depisirea numiirului maxim de elevi la clasd previzut de lege, sau se pot transfera la altd unitate
de inva{aAmant.
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(2) Pentru elevii din invifiméntul secundar superior declarafi repetenii la sfargitul primului an de studii,
reinscricrea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobatii

() In ciclul superior al licenhs. elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud orl. Anul de studiu
e poale repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al licewlui, care repeid a dous oard un an scolar sau
care se afli in stare de repeleniie pentru a treia oard, se poate realiza in invaEméntul cu frecventd redusa. in
situatia n care elevii din invitiméntul secundar superior nu au fmplinit 18 ani fmdn in Invalaminiel cu
frecvenii zi/saral.

Art. 139, (1) Dupa incheterea sesiunii de corigentd. elevil care nu au promovat la o singurdl disciplind de
invaiimantun singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se acorddl de cétre director, in cazuri
justificate, o singuri dald pe an gcolar,

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenti

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar no mai dreau de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director 51 este formati din alte cadre didactice decat cele care
au fAcul examinares,

Art. 140. (1) Pentru elevii declarafi corigentl sau amédnafi pentru an scolar, examinarca se face din toatd
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare,

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarca se face din materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

{3} Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previizute in trunchiul comun §i in
curriculumul diferentiat al specializéirii/calificiini profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat. S¢ sustine examen separat pentru ficcare an de studiu.

(4) MNu se sustin examens de diferentd peniru disciplinele din curriculumul la decizia locala.

(5) In cazul elevilor teansferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care s transferd,

(&) In cazul transferului pe parcursul anulul scolar, panntele, tutorsle sau sustinatorul legal al elevalui isi
asumi In scris responsabilitatea insusirii de clitre elev a continutului programel scolare parcurse pdnd in
momeéntul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea noastra.

(7) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline'module. eu schimbarea
profilului/specializani/calificarii profesionale 51 care nu vor mai studia la unitatea de invafimint primitoare
digciplinele/modulele respective, se vor susline doar examenele de diferenid. Prevederea se aplicd si in cazul
elevilor declarmfi amnali.

Art. 141. (1) Frecventarea Invifdmédntalui oblipatoriu la forma cu freeventd Inceteasd la virsta de 18 ani.
Persoanele care nua si-au finalizat invAjEméntul obligatoriu pind la aceastd virstd gi care an depdsgit cu mai
mult de 3 ani virsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invitimént cu frecventd redusd.,

{2} Persoancle care au depisit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi Tnscrise 31 care nu an
ahsolvit Tnvilamintul primar pénd la varsta de 14 ani. precum si persoanele care au depdsit cu mai mult de
patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrigl 51 care e gi-au finalizat invat@mintul scoundar inferior,
gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, i in programul .. A doua sansa™, conform metodologic
aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

Art. 142, Elevii care au urmat cursurile Intr-o unitate de invitimant din alti tard pot dobindi calitatea de eley
in Roménia numai dupd echivalarea, de ciire Ministerul Educaiei, a studiilor urmate Tn striindtate si, dupi
caz, dupd susfinerea examenclor de diferentfi stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare, conform ROFUIP-
MO N, 7T05his’1 2.08,2024,

Art. 143, {1} Elevilor care urmeara s8 continue stuchile in alte {in pentru o penoada deferminatd de timp, li
se rezervi locul in unitatea noastrd. la solicitarea serisd a périntelud, ttorelul sau sustindtorului legal,
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{2) Inn:hcicr:a“éj:lmﬁ:i scolare a acestei categorii de elevi, declaraii aminati, se face dupd revenirea In {ard,
dacd revenirea are loc péna la inceperea cursurilor moului an gcolar.

(3) In cazeul in care revenirea elevilor plecali in striindtate pe parcursul unui an scolar are loc dupd inceperea
cursurilor noului an scolar, se aplicad procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupd caz, cca
previizuil 1a articolele precedente, dacd nu 11 se poate echivala anul seolar parcurs in striinatate,

Art. 144. (1) Consiliul profesoral valideazd situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinid de incheiere a
eursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneazd in procesul-verbal. menjionindu-se numarul
elevilor promovafi, numanil si numele elevilor corigenti, repetenii, aménafi, precum si numele elevilor cu note
la purtare mai mici de 7,00,

(2) Situafia scolard a elevilor corigenti, aminati sau repetenfi s¢ comunici in scris paringilor, tutorilor sau
reprezentanfilor legali sau, dupit caz. elevilor majori, de citre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecdrui an scolar.

{3} Peniru elevil amdnati sau corigenti, profesorul diriginie comunicd Tn scris paringilor, mtorelui sau
sustindtorului legal, programul de desfigurare a examenelor de corigentd si pericada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul pédrintelui, tutorelei sau susiindtorulwi legal san al
elevului/absolventului, dach acesta este major. documentele corespunzitoare ¢levului, cu excepiia situaliei
previzute de Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati.

L

Sectiunea 2-Fxamene organizate Ia nivelul unitifii de invitimant

Art. 145, (1) Examenele organizate de unitijile de invajimding sunt:

a) examen de corigengd;

b} examen de incheiers a situaficl scolare pentru clevii declarati amanati;

¢} examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de inviifimént este conditionatd de
promovarea unor asifel de examene.

(2) Organizarea in unitifile de Inviamant a examenelor de admitere In inv@tdmdntul Heeal san profesional,
inclusiv invajmint profesional si tehnie dual, precum 3i a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologitlor aprobate prin ordin al ministrolui educatiei.

Art. 146. Desfasurares ¢xamenelor de diferenid are loe, de reguli, in pericada vacantelor scolare.

Art, 147, La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatimant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art, 148, (1) Pentru desfasurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale 51 practice, dupl caz. La
toate examenele s¢ sustin, de regula, dova din cele trel probe - proba scrisa si proba oralé.

(2) Conditiile 5 regulile desfaguririi examenelor sunt cele previzute in art. 131-136 din ROFUIP aprobat prin
OM 795bis/12.08.2024 si publicat in Monitorul Oficial.

Capitolul 6

TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIET

Art, 149, Copiii i elevii an dreptul =2 se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de invatamént la alia,
de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionals la alta, de la o formi
de invEtdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare 31 functionare a unitifii de invaidmant la care se face transferul.

Art, 150. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitifii de
invitimant la care se solicitd transferul $i cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitafii de
invitimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unithtii de fnvitimént la care se solicitd
transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 151. Condifiile in care se pot transfera beneficiarii primari ai educatici sunt previizute in art.137-149 din
ROFUIP aprobat prin OME nr.795his/12.08.2024 si publicat in Monitorul Oficial.

TETLUL VI

EVALUARE A

Capitelul 1
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DISPOZITI GENERALE

Art. 152, Evaluarea institufionald in Colegiul Tehnologie _Viaceslay Hamaj™ se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspeciia de evaluare institufionald a unitifilor de invi{iméant;

b) cvaluarea intemd 31 externd a calititii cducatici.

Art. 153. {1} Inspectia de evaluare institutionald a unitdtii de invatiméint reprezintd o activitate de evaluare
generald a performanielor diferitelor categorii de unitdgi de invalEmant, prin raportare explicitd Ia politicile
educationale. la scopurile $i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funciionarea acestora,
{2} Inspectia de evaluare institufionald se realizeazl de clitre inspectoratele seolare $i minister, prin inspectia
seolard generald a unitdfilor de Invifimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitdfilor de invAfAmant, claborat de minister.

(3)in indeplinirea atributiilor prevéizute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazd g1 momtorizeard calitatea activitiiilor de predare-invijare evaluare;

b} indrumé,. controleazdl, monitorizeaza si evalueazh calitatea managementului unititifor de invilamint,

(4} Conducerea unithfilor de invafimént gi personalul didactic nu pot refuza inspectia seolard, cu exceplia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pol desfasura activitagile
profesionale curente,

Capitolul 2

EVALUAREA INTERNA A EDUCATIEI

Art. 154. (1) Calitatea educagiel reprezinii o priotitale permanentd pentru unitatea de invagimdént s este
centratd preponderent pe rezultatele Invatini.

{2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asiguririi calititii in invajaméintul
preuniversitar,

Art. 155. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unititii de inviffimént se infiinfeazd comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitagii (CEAC).

{2} Pe baza legislatici in vigoare, unitatea de invitdmant claboreazd si adopt propria strategie si propriul
repulament de funclionare a comisiei pentru evaluarea g1 asigurarea calitafii.

{3) Conducerea unitifia de invafimant este direct responsabild de calitaten educatied furnizate,

Art. 156, [n procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitdtile de invaimant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului najional de asigurare a calitifii in Tnviiimantul profesional si tehnic.

Art, 157, (1) Componenta, atributiile 5i responsabilitifile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale,

(2} Activitatea membrilor comisien pentru evaluarea si asigurares calitatii poate fi remumerati, cu respectares
legislatiei in vigoare.

{3} Orice control sau evaluare externdl a calitdfii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitigii in
Invitimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazii pe analiza raportului de evaluare intermna a sctivitai
din unitatea de nvatEmant.

Art. 158, (1) Constituirea Comisiei pentrn Evaluaren si Asigurarea Calitfitii (mumiti in continuare
CEAL) se efectucard in conformitate cu prevederle Legii nr. 8772006, pentru aprobarea O.LULG. nr. 732005
privind asigurarea calititii educatiel in institulitle de invitdmént preuniversitar,

(2) Prezentul regulament stabileste modul de organizare $i funclionare al Sistemului de Management al
Calitfii din Colegiul Tehnologic . Viaceslay Harnaj™, avind ca scop:

1. delimitarea atribugiilor i a responsabilitifilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;

2. stabilirea limitelor de competentd la fiecare nivel ierarhic:

3. stabilirea relatiilor intre structurile existente §i cele create prin implementarea Sistemului de Management
al Calitalii;
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4, coordonarea aplicdrii procedurilor existente si a activitdtilor de auloevalvare (evaluare internd)
institupionala;

5. elaborarea anuald a raportului de evaluare internd privind calitatea educajiei in Coleginl Tehnologic
« Viaceslav Harnaj”, Bucuresti;

6. formularea de propuneri de imbunitafive a calititii cducatiei;

7. implemenizrea procedurilor operationale.

Art, 159, CEAC cste formatd din 9 membri. dupf cum urmeazi:

a) un responsabil CEAC, care este un cadru didactic ales prin vot seeret de citre Consiliul profesoral;
responsabilul CEAC este prof. APOSTOL CRISTINA GEANINA.

b) trei cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral. alesi prin vot secret:

¢) un reprezentant al pirinjilor, desemnat de Comitetul de péringi al scolii;

d) un reprezentant al sindicatului;

) un reprezentant al elevilor, desemnnat de Consiliul elevilor;

f) un reprezentant al Consiliuln Local, desemnat de acesta.

Art, 160, Membrii CEAC, reprezentanti ai corpului profesoral trebuie sa fie;

- profesori Htulari, bine pregatifi profesional;

- ¢t bund reputatie in seoald §i comunitate;

- cu rezultate obfinute de citre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

- adepii ai principiilor calitifii, ai muncii de calitate;

= buni organizatori;

- persoane neconflictuale;

- cu [inuid morald impecabild;

- alagali de elevi, comunicativi, empatici.

Art. 161. Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEAC:

(1} Alegerea reprezentanilor corpului profesoral va respecta urmétoarea proceduri:

a} la sfirgitul ciclului de activitate CEAC, direcjiunea gi Consiliul de administrajie comunica procedura de
alegere a noilor membri CEAC Consiliului profesoral, cu cel pugin 10 zile inainte de sedinta de alegere a
acestora 51 afiseazi condifiile pe care trebuie s le Indeplineasca membrii CEAC;

b) candidatunle se pot depune in nume individual, cu scrisoare de intenfie, ¢t cel pulin o 21 inaintea sedintei
de alegere a membrilor CEAC sau se pot propune, din partea Consiliului profesoral, acestea fiind insotite de
argumentele propunitoralui;

c) alegerea membrilor CEAC se face prin vol secret, cu majoritate absolurd; directorul emite deciziile de
numire a noilor membr: CEAC:

(2) Durata mandatului responsabilului CEAC egte de 2 ani, iar a membrilor este de 1 an. In cazul in care un
membru 131 picrde accasid calitate, din orice motiv, comisia se completeazad pénd la expirarca mandatului
acesteia, in termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor din Regulamentul CEAC (2024-2023).

(3) Un membru al CEAC 51 pierde calitatea in urmdtoarele conditii:

a) la finalul mandatului;

b} la cererea expresil a acestuia, farid a fi necesard motivarea cereriiz

¢) ca urmare a decesului;

d) ca urmare a ivirii unei situagii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;

&) in urma retragerii votului de Incredere acordat de chitre forurile care 1-au ales'desemnat;

f) ca urmare a pierderii calitatii de membru in Comitenl de paringi sau de membru in Consiliul consultativ al
elevilor;

g} prin revocare de citre directorul unitétii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui raport motivet
31 acceptat de autoritatea care |-a ales/desemnal pentru urmitoarcle motive:

- absenia nejustificath de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinge intr-un an calendaristic;
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- dacd se afla in imposihilitaten de a-51 indeplini atribugiile, din diverse motive, pe o pericadd mai mare de 60
wle;

- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in eadrul comisiei:

- incilcarea codului de eticd profesionals in evaluare;

- sfvirsivea oncdror fapte de naturd sd atragd rispunderea disciplinardl sau penald. cu repercusiuni asupr
prestigiuiuni Colegivlui Tehnolegic |, Viaceslay Harnaj™.

Art. 162, Comisia pentra Evaluarea si Asigurarea Calitatii arc urmétoarcle atributii;

{1} Elaboreaza si coordoneazh aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare §i asigurare a ealitafii, aprobate
de organismul de conducere.

{2) Elaboreazii anual, pdna la data stabilitd, prin proceduri interne, un raport privind calitatea serviciilor
educationale $i propune miisuri de ameliorare. Raportul este adus la cunostinga tuturor beneficiarilor directi si
indirecti ai serviciilor educafionale prin afisare sam publicare pe site-ul scolii. Raportul anual rezumi
autoevaluarea internd st este pus la dispozitia unui evaluator extern (ISMB, ME, ARACIP).

(3} Elaborenzd un plan managerial anual derivat din strategia aprobati, cuprinziénd proceduri i activitdfi de
evaluare 5i imbundtijire a calitdii.

{4} Realizeazh anval sondaje de investigare a opfiunilor elevilor, absolventilor, universitafilor si angajatorilor
privind calitatea serviciilor educationale.

{5) Elaboreaza propria baza de date $i informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate, strocturate
pe standarde i indicaton de performantd la nivel institutional 51 pe fiecare arie curriculard.

{6) Elaboreaza instruments de evaluare, deseric metode de urmrire a progresului elevilor,

{7} Stabilegte procedura de transmitere clitre pérti a serisorilor anuale, care 53 cuprind@ informatii referitoare
la frecventa, inviigitura $i conduita, activitifile extrascolare la care a participat i gradul de interes pentru
anumite materii.

{8) Elaboreaza propuneri de Imbuniitijire a calititii, {indnd cont de standardele de referinta si ghidul de bune
practici elaborate de ARACIP.

{%) Culege date privind activitatea cu elevii 2 cadrelor didactice prin chestionarea directorilor, a cadrelor
didactice, a elevilor, a parinfilor.

{10y Observi 1 apreciazi activitdfile extrascolare, prin analiza documentelor scolare gi de proiectare, prin
chestionarea cadrelor didactice,

{11} Responsabilul CEAC si membrii CEAC nu efectueazi inspectii la clash, decdt la solicitarea directiunii,
aceastd responsabilitate revenind directorilor.

Art. 163, Responsabilul CEAC are urmitoarele atribuiii:

{1} Coordoneazd indeplinirea hotiririlor comisiei.

(2) Reprezintd CEAC in maporturile cu conducerea unititii, [SMB. ME, ARACIP, cu celelalte autoritdti
publice, cu persoanele firce sau juridice din {ard §i din strfindtate, cu orice institutie, organism ete. intercsat
de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor lepale in acest sens,

(3) Btabileste sarcinile membrilor comisiei.

{4) Informeazd periodic Consiliul de administrajie asupra activitilii comisiei, precum si comisia asupra
deciziilor Consiliului de administrajie referitoare la calitate,

{5) Promoveaza in Consiliul de administratie hotdrarile comisiei.

(6) Informeazi conducerea unitatii, ISMB, ME, ARACIP privind monitorizirile efecmate la nivelul unitéii
de invalamdnt preuniversitar, pe harn standardelor, siandardelor de referingd, precum s a standardelor proprii,
specifice unitatii de invajamant preuniversitar respective si propune masuri de ameliorare.

{7) Asigurd armonizarea politicii calitdfii in strategia generala,

Art, 164, Atributiile membrilor Comisiel pentru Evaluares si Asigurarea Calitdtii - fiecare membru al CEAC
i5i desfigoari activitatea conform atributiilor din figa postului. avind urmitoarele responsabilitdgi:

(1) Elaboreazd pelitici si proceduri pentru fiecare domeniu de activitate din scoalf.
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(2) Indruma celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor proceduri
specifice.

{3} Revizuiesie 5i optimizeazi politicile gi procedurile elaborate.

{4} Elaboreazi fise 51 instrumente de autoevaluare.

{3} Reactualizeazd baza de date referitoare la asigurarea internd a calitiifii.

{6) Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune mésuri corective si preventive,

{7} Participd la intocmirea documentelor de profectare la nivelul comisie.

{#) Colecteazi dovezi pentru Intocmirea raportului de autoevaluare,

Art. 165, (1) CEAC are dreptul de a utiliza caleulatorul din dotare, laptopul, dulapuri i alte echipamenie si
consumabile ale scolii (acces la internet, hirtie, cd-uri, xerox, imprimantd, memory-stickuri ele.) pentru
elaborarea documentelor necesare indeplinirii atribugiilor.

{2} Comisia se intruneste lunar in sedinji ordinard, precum si in sedinia extraordinard ori de cite ori este
nevoe, la convoearea celu care conduce operativ,

(3} Sedintele se deruleazd in prezenta a doud treimi din numdrul total de membri si sunt conduse de
coordonatonul comizie.

Capitolal 3

EVALUAREA EXTERNA A EDUCATIEI

Art, 166. (1) O formd specificd de evaluare institufionald, diferitd de inspectia generald a unititilor de
inviimant, o reprezinid evaluarea institugionala in vederea autoriziri, acreditiirii si evaludrii periodice a
organizafiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitafii in Invataméntul
Preuniversitar.

(2) Ewvaluarea extermd a calitdtii educatiei in unitifile de invifimént se realizeard, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agenfia Romind de Asigurare a Calitifii in invifimantul Preuniversitar
(ARACIP).

(3) Uniitile de invaiamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea gi acreditarea se fac la mivelul structurilor institufionale, conform prevederilor
legale,

(5) In cazul unitdfilor de inviifimént supuse evalufirii externe realizate de citre Agen|ia Roména de Asigurare
a Calitatii in Invi{imantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor i asigurate, in mod istinct, din finanjarea

tde baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roména de
Asigurare a Calitayli in Invigimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL Vi

PARTENERI EDUCATIONALI

itodul 1
ICZI:E;EP‘I'IIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art. 167. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitdgilor de
invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invajamént
care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sstu reprezentantii legali ai elevulul au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de invifimant, pentru a
se cduca 31 a-5i imbundtai aptitudinile ca partenen in relafia familie-scoald.
Art. 168, Parintele, muorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul 53 decidd, in limitele legii. cu priviee
la unitatea de invaamdnt unde va studia elevul,
Art. 169, (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa fic informat periodic referitor
la situatia gcolard si comportamentul propriului copil.
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{2} Parintele, tutorele san susfindtorul legal al elevului are drepiul 58 dobfindeascd informatii

Art. 170, (1) Parintele, tutorele sau susfiniitorul legal al elevului are acces In incinta unitifii de Invarmént in
condifii exceptionale, daci ;

a) a fosi solicilat’a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul umitdtin de
invEmant;

b} depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimdnt:

¢} participa la intdlnirile programate cu profesorul diriginte.

{2} Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parinfilor, tutorilor sau susfindtorilor
legali Tn umitifile de invifiméant, pentru alte situatii decédt cele previzute la alin. (1)

Art. 171, (1) Péringii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul =8 se constituie in asociafii cu personalitate
Juridica, conform legislatiel in vigoare,

(2} Asociatia pirmfilor s¢ organizeazd si funchioneaza in conformitate cu propriul statut,

Art. 172, (1) Pirintele, ntorele sau susfinitorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvaren unor stiri
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile. cu profesorul diriginte, eu directorul
unitditii de invalimént. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele,
tutorele sau susfindtorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unitéii de invitfimant.

{2} In cazul in care au st parcurse etapele mentionate fa alin. (1), fard rezolvarea stirii conflictuale, pirintele,
tutorele sau sustindtorul legal al elevalui are dreptul 53 solicite rezolvarea situafied la Inspectoratul scolar,

(3} in cazul in care au fost parcurse etapele previizute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului/elevului are drepiul sa solicite rezolvarea situajiel la
Ministerul Educafiei.

Capitolul 2

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 173, (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinftorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului Tn Inviit@mdntul obligatoriu si de a lua masuri pentru seolarizarea elevului, pdnd
la finalizares studiilor.

{2} Parintele, tiorele sau susfindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevolul. In pericada Invajamaniului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiel In vigoare, cu amendd cuprinsd intre 100 lei si 1.000 lei ori
exte obligat sd presteze muned in folosul comunititii.

(3) Constatarea contravenfied si aplicarca amenzilor contravenfionale previzute la alin.(2) se realizeazd de
cdire persoanele imputernicite de primar Tn acest scop, la sesizarea consilinlui de administrafie al unitdfii de
Tnvatdmant.

{4) Conform legislatiei in vigoare. la Inscrierea elevului In unitatea de Invatamint, pariniele, utorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui ¢limat
sandtos la mivel de clasd’ pentru evitarea degradirii stirii de sinftate a celorlalfi elevi din unitaten de
invatamant.

{(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s ia legltura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolufia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord, Prezenja
périntelul, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd
si semndturi.

(6) Phrintele, tutorele sau sustinktorul legal al elevului rispunde material pentru distragerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 174, (1) Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala ete. a elevilor si a personalului
unitafin de invatimdnt.

(2) e interzice atit elevilor, cil 51 representan{ilor legali 1 minorilor inregistrarea, prin orice procedee; a
activititilor didactice, precum si multiplicarea si difuzarea, sub orice formé, a inregistrarilor activititii
didactice.
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Art. 175. R::t-prclarca prﬂw-k::-r-::lur prezentului Regulament 5i a ROFUIP aprobat prin OM 795his/ 12.08.2024
51 publicat in Monitorul Oficial este obligatorie pentru périntii, tutorii sau sustinditorii legali ai elevilor.

Capitolul 3

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art, 176, (1) Adunarca generald a plirin{ilor este constituitd din toji paringii sau reprezentangii legali ai elevilor
din formatiunea de studiu.

{2) Adunarea generald a parinfilor hotfrigte cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitifin de invigimant prvind activitifile si auxiliarele didactice 31 mijloacele de invAffmdnt ufilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor’elevilor.

(3} In adunarea generalfi a plrinfilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi. si nu situajia
concretd a unui elev. Situatia umui elev se discutd individual, numai Tn prezenta parntelud, tutorelul sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 177, (1} Adunarea generald a pirintilor se convoacd de cltre profesorul diriginte, de ¢litre presedintele
comitetului de paringi al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor sii.

(2) Adunares generald a pAnirfilor s convoaca o1 de cdte ori este nevoie, este valabil intrunit in prezenta a
jumitate plus wnu din totalul paringilor saw reprezentantilor legali ai copiilorelevilor din clasa respectivi si
adoptd hotiran cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4
COMITETUL DE PARINTI
Art. 178. (1) In unitifile de invilimént, la mvelul fiscirei clase, se infiinfeazd si funclioneazi comitetul de

périn{i.

(2) Comitetul de piirinfi se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiscare an, in adunarea generald a
périntilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazi sedinfa.

(3) Convocarca adundrii generale pentru alegerea comitetulni de paringi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la incepérea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinji pe clasi se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedinga
dupéi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunici profesorului
diriginte.

(5) Comitetul de printi pe clasé reprezinti interesele pirinfilor sau ale reprezentanilor legali ai elevilor clasei
in adunares generald a plrin{ilor sau reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei 51 in
relajile cu echipa manageriald a Colegiului Tehnologic "Viaceslav Haraj™,

Art, 179, Comitetul de piringi pe clasi are urmétoarele atribugii:

a) pure in practicd deciznle Juate de citre adunarca generald a pdrintilor elevilor clasei. Deciziile se lau cu
majoritatea simplii a voturilor paringilor sau reprezentantilor legali;

b} sustine organizarea si desfisurarea de projecte. programe $i activitdli educative cxtrascolare la nivelul
grupeifclasei =i al unitétii de invifAmant;

¢) susine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire $i combatere a violeniei, de asigurare 3
siguraniel §i securititii, de combatere a discrimindrii 51 de reducere a absenteismului in mediul seolar;

d) poate sustine activitafile dedicate intrefinerii, dervoltarii 5i modemizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitifii de invagimdnt prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conduncerea unitifii de invaimdnt gi profesorul diriginte gi se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea 51 modernizaren bazei materiale a gropei/clasei si a unitafii de invatamént, conform hotirgrii
adundirii generale;

£} susfine organizarea 51 desfisurarea de activitdfi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare si extracurriculare,
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Art. 180, Pregedintele comitetului de périn{l pe clasi reprezintd interesele parinjilor sau ale reprezentaniilor
legali n relatiile cu consiliul reprezentativ al pAnntilor st asociagia de pAnn{i si. prin acestea, In relatie cu
conducerea unititii de invatEmént si alte foruri, organisme §1 organizatii.

Art. 181. (1) In baza hotdrdri adunirii generale. comitetul de parin{i poate decide 5a susing, inclusiv financiar
prin asociatia de paringi cu personalitate juridicd, cu respectaren prevederilor legale in domeniul financiar,
intrejinerea, dezvollarea si modernizarea bazei materiale a unitilii de fnviamant §i a clasei. Hotarirea
comitetului de plrinii nu este obligatorie.

{2) Sponsorizarea wnei grupe/clase de clfre un operator cconomic/persoane fizice se face cumoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupé sine dreptuni suplimentare elevi/pdrinti sau reprezentanti
legali.

{3) Este interzisd i constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
tnvatamdnt in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art, 182, (1) La nivelul unitdtii de invatimdnt funcfioneazi consiliul reprezentativ al paringilor.

{2) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor din unitatea de Inviijamaint este compes din presedingii comitetelor de
péringi.

{3) Consiliul reprezentativ al pirintilor din Colegiul Tehnologic "Viaceslav Hamaj™ este o structurfl £rd
personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementati printr-un regulament adoptat prin hotirirea adundrii
generale a presedintilor comitetelor de péiringi pe clasd din unitatea de inva{imént, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri g cheltuiehi, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatfii si a primi finantéar de orice fel
de la persoane fzice sau juridice. Se poate implica in activitifile unitafii de invalamdnt prin acfiuni cu caracler
logistic - voluntariat.

{4)La nivelul Colegiului Tehnologic "Viaceslav Harnaj™ isi desfiisoard activitatea asociatia de péringi. in
conformitate cu legislafia in vigoare privind asociatiile si fundagiile. care reprezinth drepturile si interesele
péringilor din unitatea de inviiiméant, membri ai acesteia,

Art, 183, (1} Consiliul reprezentativ al panintiler i5i desemneazd presedintele g doi vicepresedingi ale cliror
atributii s¢ stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre ¢ed tred, $1 5@ consemneazd in procesul-
verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al pédrinfilor se intruneste in sedinje ori de cdite ori este necesar. Convocarea
sedinjelor consiliului reprezentativ al pirinfilor se face de ciitre presedintele acestuia saw. dupd caz. de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor desemneazd reprezentantii périntilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamént,

(4) Consiliv]l reprézentativ al parntilor este intrunit statutar in prezema a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotiririle se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla & voturilor celor prezenti. In situatia
in care nuo se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoaca pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenia a
jumbtate plus unu din totalul membrilor,

{5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al pdringilor In relatia cu alte persoane fizice gi juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitaie al consiliului reprezentativ al pirinfilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitdgi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedingele consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti

Art. 184, Consiliul reprezentativ al parin{ilor are urmitoarele atribujii:

53



e B BIHISTERLIL BT STIEE S CERCETARIL
CTERGILE. TRHNOLOGIC “VIACESLAY HARNAT, BO FICLSULUY, MALS2x, SECTON 1 AUCLaEST
C00 FISCAL: 4631713, OO0 CAEN 8532 E_mail” sifioelion sgulbamia oo, TELFAX: (27137168

a) propune unitdfilor de invaEmint discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b} sprijind parteneriatele educationale intre unitifile de invitamant i institufiile’organizagiile cu rol educativ
din comunitatea locald;

c) susfine unititile de invijAmant in derularea programelor de prevenire i de combatere a absenteismului sia
viclentel in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unititii de invafméant in comunitatea locald;

e) s2 ocupd de conservarea. promovarea §i cunoasterca traditiilor culturale specifice minoritagilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitafii si a dialogulul cultural;

f) susfine unitatea de InvAimant in organizares si desfagurarea tuturor activititilor;

£} sustine conducerea unitifii de invi{imént in organizarea si in desfasurarea consultaliilor cu péringii sau
reprexentantii legali, pe teme educajionale;

h} colaboreazi cu institufiile publice de asistentd socialfi/educationald specializatd, direcfia generald de
asistenid  sociald §i protectia  copilului, cu organcle de autoritate tutelari sau cu  organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situagiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i} susfine unitatea de invafimdnt in activitatea de consiliere gi orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

i} propune mésuri pentru gcolarizarea elevilor din invigfimaniul obligatoriu si eadrarca in muncd a
absolventilor;

K) se implick direct in derularea activittilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitaten de
invitimant, la solicitarea cadrelor didactice:

|} sprijind conducerea unitifii de Inviildmint in asigurarea sandtafii si securitftii elevilor:

m) susfine conducerea unithiii de Invifamant in organizarea §i desfasurarea programului “Scoala dupa
scoald” dacd este cazul.

Art. 185, (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de InvaEmint poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de clitre scoald, constind n contributii, donafii,
sponsorizir ete. din partes unor persoane fizice sau juridice din fard si din stfiingtate care vor fi utilizate
e

) modernizaren gi intrefinerea patrimoniulul unitatii de invitamant, a bazei materiale i sportive;

b} acordarea de premii gi de burse elevilor:

¢) sprijinirea financiard a unor activitif extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precars;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitafii de inviigimint sau care sunt aprobate prin hotarire de ciitre
adunarea penerald a parinjilor pe care il reprezintd,

{2) Consilinl reprezentativ al parinfilor colaboreazi cu structurile asociative ale pringilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 186. (1) Unitatea de invithmdnt incheis cu paringii, tutorii sau sustindtorii legali. in momentul inserieri
elevilor in registrul unic matricol, un contract educagional in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce
ale pértilor.

(2} Modelul contractului educational este prezentat In Anexa nr.l, parte integranid a prezentului Regulament.
Acesta este particularizat la nivelul Colegiului Tehnologic “Viaceslav Harnaj"prin decizia Consiliului de
administratie, dupé consultarea Consiliului reprezentativ al pringilor.

Art. 187. (1} Contractul educafional este valabil pe toatdi perioada de scolarizare in cadrul unitigii de
Tnvalamant,
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{2} Eventualele modificar se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti 51 care se ataseaza
contractului educational.
Art. 188. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a pirtilor semnatare

- Tespectiv unitatea de inviigimint, beneficiarul primar al educafiei, périntele, tutorele sau susfindtorul legal,
scopul pentru care s¢ incheie contractul educafional, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitagii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doudi exemplare originale, unul pentru pinnte, tutore san susfindtorul
legal, altul pentru unitates de invitdmént si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administrafie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul
educational.

(4) Comitetul de pfrin{i al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute In contractul
educafional de ciire fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incaleani prevederilor cuprinse in acest document,

Capitolul 7

PARTENERIATE SI PROTOCOALE

Art, 189, Autorititile administrafici publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colaboreazi
cu Consiliul de administratie 5i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitarii de invagmdnt.

Art. 190, Unitagile de invagamént pot realiza parteneriate cu asociafil, fundatii, institutii de educaie §i culturd,
organisme economice $i organizalii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art, 191, Unititile de invEtimént, de sine stittor sau In parteneriat cu autorit3tile administeatied publice locale
si cu alte institufii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociall. organizafil nonguvernamentale si altele asemenca pot organiza la nivel local centre comunitare de
invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicli edvcationale adaptate nevoilor gpecifice diferitelor
grupuri-fintil mleresate.

Art. 192, Unitajile de invAtimént, in conformitate cu legislaia in vigoare s prevedenle prezentului
regulament, pot inifia, in partenerial cu autoritijile administragiei publice locale §i cu organizagiile de périnii,
in baza hotirdrii consiliului de administragie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobindite sau de accelerare a invifiirii, precum si activith{i de Invifare remediald cu elevii.
Art. 193, (1) Paneneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educaionale stabilite de unitalea de
invalamanit.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios 51 nu pot fi contrare moralei san legilor statului.

(3) Autoritdfile adminisirajiei publice locale asiguri conditiile si fondurile necesare pentru implemeantarea i
respectarea normelor de sindtate si securitate in muncd 5i pentru asigurarea securitifii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitétii de invatimant.

Art. 194, (1) Unitatile de invajaméant incheie partenenate si protocoale de colaborare cu operatoni economici,
in vederea derulfni orelor de instruire practici.

{2) Protocolul conjine prevederi clare cu privire la responsabilitifile pirfilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor 5i a personalului scolii, respectarea normelor de sinftate si securitate In munci, asigurarea
transportului la 51 de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Art. 195, (1) Unitdtile de inviiimént incheie protocoale de parteneriat cu organizagii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederca
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atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare instituionald/planul de actiune al
unitifii de invijamant.

{2) Protocolul conine prevederi cu privire la responsabilitafile pargilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulfirii unor activitifi in afara perimetrului unititii de Invitimant, in protocol se va specifica
concret cirei parti il revine responsabilitatea asigurdrii securitdfii copiilor/elevilor.

(4] Bilanful activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdtii pe site-ul scolil, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitagile de invatimint pot incheia protocoale de parteneriat i pol derula activitali comune cu unitdifi de
invitimint din steflindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii copiilor $ a tinerilor,
respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institufiile respective.

(6) Reprezentantii pirinfilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadml partencriatelor ce se deruleazd in unitatea de invafAméant.

Art.196. In vederea punerii in aplicare a dispozititlor Legii nr, 8/2023, pentru modificarea si completarea art.
6 din Legen educatiei fizice si sporfulul nr. 69/2000 si in conformilate cu prevederilor legale aplicabile,
unitatea de invatamant permite accesul gratuit, in spatiile si terenurile de sporl exterioare, tuluror copiilor,
precum si tinerilor eu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, in
vederea sprijinirii desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru tot, astfel cum este reglementat in art. 3
alin. (1) din Legea educatied fizice si sportulul nr. 6972000, in conditiile prezentuhn regulament.

(1) Activitatile specifice sportului pentru toli, mentionate la art. 1927, pot avea loc numai cu obligafia
respectini desfisurdnii normale a programelor si activitatilor unitatii de invafamant, in aceste spatii,

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in functie de activitatile scolare &1 extrascolare ale
unitatii de invatamant, precum si in functie de protoccalele incheiate cu cluburile sportive scolare si
universtare, stabileste, lunar, zilele si intervalele orare zilnice in care spatiile si terenurile de sport exterioare
pot i puse la dispozitia copiilor si tinerilor in vederea desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti.
(3) In vederea respectarii prevederilor legale aplicabile, inclusiv in materia conditiilor igienico-sanitare,
desfasurarea achvitatilor specilice sportului pentru toti in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatii
de invaiamant se poate face numai in situatia in care unitatea adminisirativ-teritoriala asigura dotaren acestor
spatii cu: instalatii de apa potabila, toalete publice (ecologice), pubele pentru colectarea selectivi a gunoaiclor,
UAT, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport exterioare necesare desfasurarii activitatilor
specifice sportului pentru toti, asigura pe perioada folosinlel acestora de catre beneficiarii mentionati la art.
192, respectarea regulilor de acces in aceste spatil. respectarea programului astfel cum a fost stabilit de catre
Consiliul de administratie al umtatii, supravegherea beneficiarilor, pana la parasirea acestora a spatiilor,
precum sitoate celelalte obligatii, astfel cum rezulta din procedura de acces si de utilizare a acestor spatii si
terenuri, prin personal propriv sau prin servicii externalizate. UAT, pentru siguranta beneficiarilor si
integritatea bunurilor, asigura si supravegherea video, prin instalarea de sisteme de supraveghere video.

{4) UAT, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant
necesare desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti, asigura curatenia si igienizarea acesiora dupa
folosirea lor de catre benefician pana la inceperea procesului instructiv-educativ de baza sau a altor activitati
ale unitatii. UAT asigura si dotarea unitatii de invatamant cu panouri de afisaj exterioare, in vederea publicarii
extrasului din regulament, a procedurii si a programului de folosire a spatiilor,

{5) Organele abilitate ale UAT imputernicesc persoanele care asigura accesul, paza si supravegherca
beneticiarilor, pentru a verifica incadrarea solicitantilor in conditiile impuse de lege (copii i tineri cu varsta
de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal san profesional).
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{6) Detalieren modalitatilor de acces. precum si modul de utilizare sunt stabilite prin Procedura operationala
de acees si utilizare a spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant destinate activitatilor
specifice sportului pentru toti. anexa si parte integrantz a prezentulul regulament.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORI1

Art. 197. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricina alt fond destinat derulédri
examenslor/evaludnlor najionale.
Art. 198. (1) in Colegiul Tehnologic "Viaceslav Hamaj™ ca in toate unitdfile de invatamdnt fumatul este
interzis, conform prevederilor legislatiel in vigoare.
(2)0in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzish utilizarea telefoanelor mobile: prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd ulilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil
este permisi cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri
special amenajate din sala de clasa, sctate astfel inciit 58 nu deranjeze procesul educativ.
Art, 199, (1) In Colegiul Tehnologic "Viaceslav Harnaj™ se asigurd dreptul fundamental la invigitura i este
inlerzisd orice formi de discriminare a copitlor/elevilor si a personalului din unitate,
(2) In Colegiul Tehnologic "Viaveslav Hamaj" cu sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie
al elevilor, cum ar fi. de exernplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sancfionarea elevilor care nu poartd tinuta adecvatd sau altele asemendéa.
Art, 200, (1) In termen de 45 de zile de la data intrardi in vigoare a ROFUIP, Consiliul de administratie al
unitiii de Tnvaamant este obligat ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, s aprobe propriul
regulament de organizare 31 funciionare,
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare si a regulamentului intern se respecti si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin erdin al ministrului educagie.
Art, 201, Prezeniul regulament intrd In vigoare la data aprobari lui de citre Consiliul de administratie al
Colegiului Tehnologic "Viaceslay Harnaj™ Bucuresti.
Ari. 202. La data intriirii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozijie contrari se abrogi.
Art. 203, Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecrui an seolar. Propunerile de revizuire
vor fi supuse spre aprobare Consiliulul de administragie, in scris, cu numar de inregisirare la secretarial
colegiului,
Art. 204. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii 3i angajatii Colegiului
Tehnologic "Viaceslav Harna)™ Bucuresti, pentru pirintii/tutorii elevilor gi pentru toate persoanele, institutiile
sau organizafiile care intrd in contact cu Colegiul Tehnologic "Viaceslav Harnay"Bucuresti.
{2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunagtinta elevilor, parintilor s personalului colegiului
in termen de maxim 30 de zile de la aprobarea ui de citre Consiliul de administratie al Colegiul Tehnologic
"Viaceslay Harna)™ Bucuresti.
{3) Prevederile din prezeniul regulament care contravin viitoarclor norme legislative devin nule,
Art. 205, Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

Anexa 1. Modelul contractului educational;

Anexa 2, Procedura generald de interventie la Colegiul Tehnologic "Viaceslay Harnaj™ in situagii de

violenga;

Anexa 3. Procedura generald de interventie la Colegiul Tehnologic “Viaceslav Hamaj™ in situatii de

violentd ce necesitd interventia politicijandarmeriet’ politici locale/ambulangei;

Anexa 4. Nomenclatorul actelor de violenta;

Anexa 5. Registrul vizitatorilor;

Anexa 6. Tabel detaliat cu sanctiuni aplicate elevilor pentru unele abateri;

Anexa 7. Proces-verbal de luare la cunostintd elevi;

Anecxa 8. Model de cocuson pentru vizitagor;

Anexa 9. Confinutul portofolivlui profesorului;

Anexa 10 Mapa (portofoliul) dirigintelui;

Anexa 11. Model ecuson pentru profesori si alte categorii de personal din unitate;
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Anexa 12. Model ecuson elev.
Anexa 13. Prelucrarea datelor cu caracter personal.

Anexa ! la Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului Tehnologic "V.Harnaj™

Aprobat in CA. din 04.00.2020
WL i nen JO7.00.2026

MODEL
CONTRACT EDUCATIONAL

Aviind in vedere prevederile Legii invitAmantului preuniversitar nr.1o8/ 2023, eo modificirile sicom pletirile ulterioars,
ale Regulamentului-cadm de organizare gi functionare a unititilor de inviitimént prenniversitar, aprobal prin Ordinul
Minigtrului Educatiei nr.5726/2024, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copihului,
republicatd, cu modificarile si completinle ullerioate,

Pregentul contract reprezintd un contract de adedune si se incheie intre:

1. Partile semnatare

1. Coleginl Tehnologic™Viaceslay Harnaj”, Bdul. Fieusului nr.20-26, sector 1, Bucuresti, reprezentatd prin director,
doamna Crigan Valerica Daniels

o T PO L e L e , printe/ tutore/ reprezentant legal al elevului,
en domicilinl in ... A — . . - in calitate de beneficar secundar,
s T , elev major, in calitate de beneficiar primar,

IT. Seopul contractulul educalional
Seopul prezentolui contract educational este asigurarea conditiilor optime de dernlare a procesului de invitEmdnt prin
implicares 5i responsabilizarea pdrtilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

111, Drepturile partilor

Drepturile piriilor semmatare ale prezentulul contrmct educational sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de
organizare 51 funciopare & onitifilor de invabimént preuniversitar aprobat prin Ordinel Ministrolui Edwcatied
nr.5726,/2024 g in Regulamentul-cadru de organizare 5i functionare a Coleginhoi Tehnologic "Viaceslav Harnaj™

IV. Obligatiile pargilor

Pirtile au cel pufin urmatoarcle obligatii:

IV.1. Colegiul Tehnologic "Viaceslay Harnaj®, se obligi:

a) sdi asigure conditiile optime de dernlare a procesului de inviitimant;

b} i asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igienf seolard, de protectie a muneii, de protectie
civill si de pazi contra incendiilor in unitatea de iInvilimdnt;

¢} it s¢ psigure i tot personalul unitatii de inviatimant respecta cu strictete prevederile legislatied in vigoare;

d) sil se asigure cd tofi beneficiarii primari sunt corect gi la timp informati co privire la prevederile legislatied specifice in
vigoare;

&) ca personatul din fovitimént =8 aibi o (inutd morali demnd, in concordantd eu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarlor primar, s un comportament responsabil;

f) 54 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializatii, Directia Generali de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului in legituri cn aspecte care afecteazd demunitatea, Integritatea firicd i psihicd a
beneficiarului primar;

i) sé se nsigure ca personalul din invitamant nu desfisoard actinni de naturd sd afecteze imaginea publich a benficiaralui
primar, viata intimi, privati si familiali a acestnia;
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h) =i se asigure o personalul din inviigimant no aplicd pedepse corporale gi nu agreseazi verbal sau fizic benficiarii
primari ai educatied;

i s solicite implicarea pirintilor/reprezentantilor legali gi a bepeficiarilor primar In stabilivea CDL, ofértel curriculane
specificd unibitii de imvalaimint, realisatd in parteneriat cu companii/institutin publice parteners, {inand cont de
sehimbdrile care intervin pe piata forbel de muned la nivel local 51/sau regional;

) s se asigure ¢ personalul didactic evalueazdl beneficiarii primari divect, corect gi transparent gi nu conditioneazi
aceasth evaluare sau calitatea prestalici didactice la elasi de obtineren oriciri tp de avantaje;

k) sa informese, peciodie, panoki/ reprezentantil legali cu proiviee la rezultatele seolare s1 comportamentul benficiarului
primar;

11 58 desfisoare in unitatea de iInvitimint activititi care respecti normele de moralitate si nu pun in nicion moment in
pericol sindtatea si integritatea firdcdi san peihic a beneficiarilor primar, respectiv a personalului unititii de
Invaamdnt;

m) =8 se asigure o in unitatea de invifdmant sunt intersse activititile de naturd politicd si prozelitism religios;

n} =i solicite acordul printilor/reprezentantilor legali cu privire la fotogrefierea si, respectiv, supravegherea audio
sifman video a beneficiarului primar in timpal programolui seolar, precum & la stocarea imaginilor/invegistririlor
rezultate;

o) =4 inregistreze la secretariatul unititii de invatimint orice sesizare co privire la faptele care constituie abatere
disciplinaril, séviirsite de personalul de conducere, didactic, didactic awxiliar 5i administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incilearea de ciitre elevi a prevederilor Statutului elevalui si ale regulamentelor seolare in vigoare,
Unitates de invdiimdnt Colegiul Tebnologic "Viaceslay Harnaj", in calitate de operator de date co caracker personal, are
obligatia de a institui o serie de mésuri tehnioe si organizatorice privind protejarea §i pistrarea datelor cu caracter
personal care 53 vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b} asigurares confideniialitdtii datelor;

o) preintampinarce risculul plerderii de date;

d) impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;

¢] intergicerea accesului neantorizat la datele cu caracter personal.

V.2, Pirintele Tutorele/Beprezentantul legal al elevalud are wrmatoarele obligatiiz

a) asignri frecventa seolard a beneficiarului primar in invitdmbntul obligatorio 51 1a mésuri pentr scolarizarea acestuia
piind la finalizarea studiilor;

b} prezinti docomentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in onitatea de Invalamant, in vederea
mentinerii onul climat sindtos ITa nivel de gropd/clasd, pentru evitarea degradacit st de sindtate a celorlalti
beneficiart priman din colectivitate /unitatea de invatdmint;

) trimite beneficiarnl primar in colectivitate numai dood nu presntd simptome specifice unet afectiunt cu potertfial
inffectios (febri, tuse, dioreri de cap, daren de git, dificultdgi de respiragie, dinree, virsibor, fnoree ete.];

d) ia begitum oo profesord] didginte, ool putin o datd pe Tund, pentrn a cunoaste evolutia beneficinralul primar al
educatict;

¢) rispunde material pentrn distrugerle bunurilor unititi de inviitdméant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inloewires bunurilor distruge cu altele de acelagi tip §i acesasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate o acestora;
1) respecti prevederile regulamentulud de organizare 51 funcfionare a unitagl de invifamant;

£) prezintid un comportament civilizat in ruport co intregol personal al unitéitin de mvitimént;

h) asigurd comunicarea continud §i deschisd cu personalul unitiitii de ovitimant in vederea asiguririi participdrii, in
conditii optime, a beneficiarului primar la procesml edueational;

12 151 exprimd acordul eu privice la prelucrarea datelor personale ale beneficiarulol primar minar, conform ceringelor
Regulamentului UE nr.éog/2016;

jligi exprimi acordul eu privire 1a acordares servietilor de consiliere seolariheneficiarlui primar, in situatiile prevazote
de cadrul legal;

k] 24 participe, online sau fizie, la sedintele de consiliers parentald i la gedingele eu paringii/reprezentantii legali;

11 s asigure participarea informati a beneficiareln primar Iz orele de consiliere st onentare scolarcd;

m]) i agignre tinuta decents a copiluluifelevnlui in unitatea de invitimént conform regulamentelor in vigoare:

1) iz asumd, impreund co eleval, responsabilitatea pentm orice fapid a elevolui, desfhsurati in afara scolii, dar care ar
putes prejudicia prestigiul acesteia;

o} azigurd frecventa zilnicd 5i tinota obhigatorie a elevului la cursun (uniforma seolil), conform Regulamentuloi de
Orpanizare Interioard al Colaginlui Tehnologic "Viaceslay Harnaj™ gi informeaz seoala die indatd o2 se impune absents
acestuia de la program;

p) informessd secala cu privire la ordee aspect, care poate contribui la imbundtativea sibuajiel scolare, sociale a coptlulug;
i} cuncaste g respecti dispoztiile legale privind monttonzarea video permanentd in incinta seolii pe durata activitagilor
geolare, conform dispoaitiilor legale In vigoare gi Regulamentului de Organizare Interioard al Colegiul Tehnologic
"Wiaceslav Harnaj™;

r] dd eurs solicitddi condiieerd instibufiel de invatimint, o de cite orl este necesar, de a se Jua masuri cu prvire la
conduita sad sitiuatia seolard a elevulul;
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£} 15 asumi deplina responsabilitate pentru echipamentele tehnice fornizate de Colegiul Tehnologic "Viaceslay Harnag”,
pe baza unui contract de comodat.

I'V.3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregit la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studin, de & dobindi competentele =i de a-si insust
cunostingele previsoute de programele seolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul benefiviavilor primari din nviitAméantul de stat, particular si confesional
antorizat/acreditat, inclusiv in sitoatia organizinii acestora in regim online sineron sau asineron;

¢) de a se prezenta la cursud i la fecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invitdmant, in cazul
beneficiarilor primard din imvatimantul obligatorie, inscrisi la cursurd cu frecventd redosé;

d) de & avea un comportament eivilizat 5i o tinotd decenti conform Regonlamentului de organizare si functionare al
Coleginlui Tehmologic “Viaceslavy Hamnaj®, in unitatea de invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare s functionare a uniti de invatiméint, regulile de cirenlatie, normele de
securitate si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a invenditlor, normels de protectie a mediubui;

) de a nu distruge manualele i documentele soolare, precom cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliol edocational ete.;

&) dea mu deteriom bunurile din patcimoniial unititi de invitamint (materiale didactice 51 mifloace de invatimbne, clrt
de la bibliotera unitatil de imvatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatil de invatAmant ete.);

h) de a nu aduce san difuza in unitatea de invitimint materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea gi integritatea nationald a irii, care promoveazdt violenga i intoleranga;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile san orice alte echipaments de ecomuonicatii electronice in ttmpul orelor de cors, cn
exceptia schipamentelor pe care elevil cu CES sunt antorizati s8 le foloseascd, 51 cu exceptia ituatiilor in cave acest lnern
este solicitat de catre cadrul didactic;

i) de a nu organiza,/participa la actiuni de protest altfiel deciit este previzut in Statutul elesvulo;

k) de a nn detine/consmma/comercializa, in perimetrul unitifii de inviatimant, droguri, substante etnobotanice, biotur
aleoolies, figan casies i/ san electronies;

1) de a no introduee sifsau a face uz, in perimetrol unititii de inviiiEméAnt, de orice tipuri de arme san alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitor, brichete ete,, precum i sprayvan lacrimogene, paralizante su altele
asemenes care, prin actiunes lor, pol afecta inbegritatea fiziea gi psihicd a beneBiciarlor primari sl educaliel i a
personalubui unitaji de invEiAmant;

m) de a nu poseda si/san difuza materiale eare au un caracter ohscen sau pomografic

n) de & nu aduce jigniri i de a no manifesta agresivitate in limbaj 3i In comportament fald de eolegi si fati de personalul
unitifii de inviimant gaw de a leza in orice mod imagines publicd o acestora;

o) de & nu provoesfinstiga/ participa la acte de violentd in unitatea de invatimént gi in proximitaten acesteis;

p) de a nu pirisi incinta unititii de invitdmint in timpul pavzelor san dupd inceperea cursurilor fird respectaren
regulilor specifice stabilite de Colegiul Tehnologic "Viaceslay Harmaj™;

i} de a cunoagte reglementirile pentro protectia persoanelor, cu privire la prelucrares datelor cu caractor personal gi
libera cirenlatie a acestor date gi sd fie de acord en monftorizarea video in silile de clasa, holuri 51 curtea seolii in timpal
orelor 51 in paws, in vederea asiguriirii unni climat de signrant in scoalf in timpu] orelor gi in pawee, atit in silile de
clasd, cit 51 pe enloarele institulied;

r) = se implice direct gi i rhispundd solicithrii profesoriler de a participa la dezvoltares sa ca personalitate;

&) it aihd zilnie asupra sa cametul de elev gi 83 il prozinte ori de cate ori este necesar profesoralni/ pArintelni/
dirtginteh.

V. Rispunderea contraventionald

1 Merespectares obligafiilor de eftre beneficiarol primar, previzobe lo capV-Obligatiile pirtilor, punciul 5, poate
atrage rspunderea disciplinar o acestuia, prin aplicares de sanciiund, insofite sau nu de scdderea notei/calificativabui
la purtare, o respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitfitii de viitAmant 3i a
Statutnlui elesmlui

2, Rizpunderes pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate eu prevederile Legii nr, 287/ 2004,
pepublicatd, cu modificirile & completicile ulterloare, cartea g V-a, titlul 1 capitolul IV, sectiunile 3 5i 4, In misura in
care faptele nu sunt previzute in Legea nr, 286/ 2009 privind Codul penal, cu modificirile 5i completirile ulterioare,
V1. Forta majora

Micinna dintre pdrfile contractante nu mspunde de neexecutarea la termen sau/side executanes in mod necorespuneitor
— botal sau partial = a oriedrel obligati care §i revine in baza prezentulnd contract, dacl neexecutarea sav/si executarea
obhigatiei respoctive a fost cauzati de forta majord asa cum este definith de lege. Partea care invoch forfa majord este
obligati s notifice celeilalte pirti, in termen de 5 zile producerea evenimentulud gi 51 ia toate miisurile posibile in
vederea limitirii consecintelor lui,

V11 Notificirile intre piri

In aceeptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti
dacil va fi transmisii la adresa/sedinl previzot in partea introductivii a prezentului contract. fn cazul in care notificarea
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ae face pe cale pogtald, ea va fi transmisd prin acrisoare recomandatii, cn confirmare de primire g se considerd primita
de destinatar la data menfionats de oficinl pogtal primitor pe aceasti confirmare.

Lo cazil in care notificares se face prin e-mail, acessta se inregistreasd la anitatea de invilimént, care transmite 51
confirmare de primire pe adresa expeditorulol, Notifichrile verbale nu se ian in considerare de nici una dintre piei, dacs
nu sumt confirmate prin intermedinl uneia dintre modalititile previizute la alineatele precedente. Notificirile verbale ze
ian in congiderare doar in situajia in care parintele/tuterele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceca oo priveste
exprimares in seris,

VII1. Durata contractuloi

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de inviitiméant, liceal, san pani la pierderea calititii de elev
al Coleginlni Tehnologic "Viaceslav Harnaj"de cfitre beneficiarnd direct.

IX. Alte clawse

. Orice neintelegere dintre pirii se poate solufiona pe cale amiabild, in cadrl Consilinlui de Administratie al omititii de
invitimant.

2, Wor fi inscrise prevederi legale, comform Legii inwvitimdntlui preuniversitar nr. 198/ 2023, cu medificarile si
completdrile wlterioare, Regulamentuiui-cadro de crganizare si funclionare a unitatilor de invajdmint prewnivecsitar,
aprobat prin Ordingl ministrulul educatiel nr.s7e6/2ozg, Legli nr. 27z/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilalnd, republicati, oo modificinle st completinle ulleroars,

2. Elmvul 5i parintele/tutorele/sustindtomn] legal al acestuis au obligatia de o respecta regulile de acees 5i de cireulagie in
initatea de invilAmbnt.

4. Elevul major, respectyy pacmtele/tutovele/sustinatorul legal ol clevulm minor este de acord/nu este de acord co
supravegherea audio-video in salile de clazd pentru siguranta elevilor, bunurilor 51 angagatilor, realizati cu respectarea
prevederibor legale in vigoare privind proteciia datelor eu cacacter persenal (a se vedea art. 66 Leges invatimantuhi
preuniversitar nr, 198, 2029,

5. Piirintele ftutorale/sustindtorul legal al elevolo are obligatia de a se prezenta la gedintele cu pirintii pe ¢lasi sau, dacs
ahzenteazd din motive obiective, are obligatia de a se informa direct de la profesorul diriginte asupra aspectelor discutate
in gadinta cu pirintii pe clasi.

6, Elevul 5i pirintele/tutorele/ sustinitoml legal al acestuia an obligatia 53 respecte regulile, instrocgiunile si mésurile
igienico-sanitare stabilite la nivel nationaljudetean/local privind protejarea sandititii elevilor si personalalni, in mod
special in situatii de epidemie.

7. In Contractul educational vor putea fi inscrise, prin act aditional, si alte prevederi legale rezultate din modificarea san
completarea Legii nr.o8/zo023 privind invitiméntul preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind proteclia =
promovares drepturlor copilulud, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Ordinulu
Ministrului Edueatiei nrs707/2024 pentrn aprobacea Statutulul Elevulul si ale Ordinolui Mingstrului Educagied
nr.57ebh /2024 pentru aprobarea Begulamentolui-cadm de orgamizare st funcionare a unitatilor de invataméant
preuniversitar,

Incheiat astie, ........._..... , In doni exemplare, in original, pentro fiscare parte.
Colegiul Tehnologie "Viaceslav Harnaj” Elev/Péarinte/Tutore/Reprezentant legal
Director, Elev
prof. Crigan Valenica Damdela ™= =000 e i e ai i i e
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Anexa 2 la Regulamentul de organizare si functionare a Coleginlui Tehnologic V. Harnaj™
Procedura generald de interventic la Colegiul Tehnologic *Viaceslay Harnaj™ in situatii de violenti

in cazul unei forme usoare a violenfei scolare:
1. Dacd sanctivnea nu ¢ prevdzuld n Regulamentul de Urganizare 1 Functionare al Unitdgil de fm-ﬂ;&nm“m
»  Este sesizati Comisia de violenjd si conducerea scolii (daci este cazul)
® Se realizeasi o anchetd detaliata
* FEste luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
= Se stabilese misuri de asistentd pentru viclima/agresor
2. Dacd sanctiunea este previzutd in Regulamentul de Ovganizare §i Functionare al Unitdggii de fnvapamdni
= Se convoach Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune 31 se siabileste o sanciiune)
* 5S¢ sanctioneazd elevul
Profesorul diriginte;
®  Aplica sancfiunea
»  [nformeazd parinfii, tutorii sau susindtordi legali
*  Recomandd mdsuri de asistentd pentru victima $i agresor
= Monitorizeaza interventiile, colaborind cu parintii si psihologul scolar
[n cazul unei forme grave de violentd scolard:
Dirigintele:
* anunfi conducerca unitafil de invatmant
* sesizeazd auiorititile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/ DGASPC ete.)
*  sesizeazd prinil, uloril sau susfindtoni legali
*  informeazi Inspectoratul Scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
= ngtiinfeazd Comisia de violenf
Comisia de violenti:
= realizeazf o anchetd detaliati propune misun specifice
= convoacd Consiliul clasei
Se stabileste/propune sancfiunea
Dirigintele aplica sanctiunea conform Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Unititii de Invatimant.
Completeazd Fisa de Inregistrare a cozulil de violentd si o transmite persoanei desemnate de Comisia de
violentd sh centralizeze fizele i sfi le inregistreze in baza de date,
Psihologul scolar realizeazi consilierea psihologicd pentru victiméd/‘agresor.
Dirigintele s1 psiholegul scolar colaboreazi cu familia elevulu, monitorizeazd cazul.
Comisia de violentd se asiguri ¢d fenomenul de violentd a fost inregistrat. ¢d misurile de interventie au fost
puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicafi in carul de violenfd respectiv,
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Anexa § la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic *V.Harnaj™

Procedura generald de interventie la Colegiul Tehnologie . Viaceslay Harnaj” in sitoagii de violenga ce
necesitih interventia politieljandarmeriel! politiel locale/ambulantei

Incinta unitdfii de inva{imant reprezintd toatd zona scolii, incluzind sdlile de clasi, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea seolil, cminul internat al seolii. sala de mese ete. Proximitaten umititilor de
invagmant este reprezentatd de suprafaja de teren situatd in afara cunfii unitédjii, precum arterele rutiere, ciile
de acces citre umitatea de nvatamdnt, spafiile verzl din jurul scolii, alte spatn publice situate in apropicrea
acesteia
a} Dacd violenja exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla 51 a fost cauzatoare doar de vatimdin
corporale ugoare (lovire ugoard cu palma ori cu dosul palmet), autorul fiind elev eu vérsia sub 14 ani, scoala
poate reacfiona pricritar pentru sanctionarea acestui comportament 31 poate informa ulterior polifistel de
proximitate pentru aplanares unei stéri conflictuale intre périntii vietimei 51 cei ai agresorului.
b) Dacd este vorba despre mal mult decéit exercitarea unel violenje corporale usoare (lovirca repetatd de
intensitate medie a victimel, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizald odatd cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de wgengd la 112.)
&) In toate cazurile de lovire sau ale violenje exercitate impotriva unui elev, conducerea seolii trebuie s
informeze parinfii victimei si institufiile de aplicare a legii. Cei ce vor desBisura astfel de activitifi sunt cadrele
didactice, personalul auxiliar 51 persomalul care asigurd securmtatea’parnicii unitfii scolare, care se
autosesizeazd sau sunt sesizati de izbuenirea san derularea unui act de violentd,
Monitorizarea (activitafile derulate), interventia
Atunci cdnd un salariat al unitagii de invalamdnt este sesizal sau se aulosesizeazd despre exisienia unui
eveniment de violenta in unitatea de inviatamént sau In proximilatea acesteia, trebuie s3 respecte urmiltoarele
reguli procedurale, in functie de eveniment:
A, Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilorde la 1.101a 1.14, 2.3, 33 dela 4.2 la 4.4 i
4.6 din Nomenclatorwl actelor de violenyd in yeoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliarpersonal de pazd
ce & fost scsizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel;
a) sedeplascaza de urgenid (dach nu s¢ afla deja) la locul unde se desfisoard actul de violenta respectiva;
b ajuns la locul evendimentulul, acesiz va efectua o scurtd analizd a actulul de violentd $i va comunica
imediat conducerii unitatii de invifimént cele constatate;
¢} se informeazi dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;
d) dacfi sunt victime care mecesitd ngrijiri medicale, suni la num@rul de urgentd 112 si solicitd o
ambulangd;
¢) directorul unitafii de invatamant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratulul scolar;
f) in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din parfea personalulul care asigurd securilatea’padmculn scolit pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului §i vor solicita, de urgentd, sprijinul politiel. jandarmeriei. politiei locale;
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2)

h}

i

k)
I

péna la sosirea echipajului de politiefjandarmerie/polific locald sau ambulania, dupd caz, se vor lua
misuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul scolii,
conducerii scolil, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupd care vor lua
midisuri pentru transportarea victimeivictimelor la cea mail apropiatil unitate medicali de urgenta;

vor fi indepériati elevii care nu suni implicaii in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri.
pot instiga sau amplifica dezordinea creatd. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, Erd a adresa
cuvinte jignitoare sau amenintfd, avind in vedere virsta gi comportamentul elevilor. Pe cét posibil,
vor fi refinute date despre agresor/agreson pentru identificarca lor vlterioard, in cazul in care acestia
ar reusi si fupd si nu ar fi cunoscuti de elevi;

pe cit posibil, autorii fapiei vor fi izolafi, conducdndu-i intr-o incdpere din incintz unitdfii de
invitimant;

la sosirea ambulantel, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victimid si modul cum s-a
intimplat actul de violenta;

pe el posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

la sosirea echipajului polifiei/jandarmeriei/politici locale se vor ofer toate datele necesare in vederea
identificirii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza‘motivul
incidentului {dach se cunosc), misurile preliminare luate de seoalid pentru solufionarea evenimentului
semnalat {in caz de agresiuni fizice - dach a fost anuntat serviciul de ambulania sau in eaz de incendiu
dacd an fost informafi pompierii):

m) périntii elevilor minori implicati, atét ca vietima, et 5i ca autor in incident vor fi solicitati s se prezinie

tE)

de urgentd la sediul scolii;

echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi polifistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterca actului de violentd, victime
51 martori, precum si activitiile si masurile luate din momentul sosirdi 1a locul fapted.

B. Pentru tipurile de violents care cad sub incidenta codurilorde la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6,2.5, 2.4, 3.2 34, 3.5, din
Nomenclatorul actelor de violenfd in yeoald, cadmil didactic/auxiliar ce a fost sesizatl san s-a autosesizal de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupd luarea la cunostingd 51, dupa caz, constatarea faptei gi a gravitifii ei, aceasta se aduce la cunostinga
profesorului de serviciu, conducerii unititii seolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri
ale scolii). profesorului diriginte ete.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foe, se solicitd sprijinul personalului
care asigurd securitatea’paznicului sau a altor cadre didactice, i se sund la numdrul de telefon 112,
incercindu-se izolarea si refineres persoanei in canzi;

in cazul in care aceasta reuseste si scape, sc refin cit mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informirii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, polifistului de proximitate ce vor interveni
la solicitare:

dacil este elev al scolii. se anuntd si pdringii acestuia;

im cazul in care fapia semnalati constd in furml wui bun, distrogerea de bunurd (care se manifesia prin
violentd agresiva continud), se procedeazi ca mai sus.
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Anexa 4 la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologie "V.Harnaj™

Nomenclatorul actelor de violentd

CATEGORIE TIP COD
I. Atac la persoand | 1. Violarea secretulun corespondente (accesaran fard 11
consimtiimintul persoanei a caleulatorului, telefonului mobil ete) o
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2,
3. Insulte grave, repetate L3,
4. Ameniniri repeiate I.4.
3. Hantaj 1.5.
6. Ingeldciune 1.6,
7. Instigare la violenta 1.7,
. "h'iu:-lz'nt: fizice ugoare, fird arme (imbrincire, lovire) 1.8.
0. Lasares fird ajutor sau lisarea fard ajutor prin omisiune de 16
ingtiintare i
10. Fapte privitoars la viaja sexuald (violul, actul sexual cu un
minor, perversiunea sexuald, coroplia sexuald, seducfia, hdrfuire | 1,10,
sexuali)
11. Violenta fzica A grava fard arme (vatfmare corporald gtwﬁ} 111,
12. Violenia fizicd cu arme albe 112,
13, Violentd fizich cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativ de omor 1.14.
2. Ateniat la L. Introducerea unor perscane striline in incinta scolii 21
securitatea unitdfii | 2. Alarmd falsd 2.2,
sealare 3, Incendiere si tentativii de incendiere 2.3,
4, Introducere san port armé albd in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port armé de foc Tn spatiul scolar L5,
3. Atentat la bunuri | 1. Insusirea bunului gasit 31
2. Furt 5i tentativa de furt £
3. Télharie 3.3
4, Distrugerea bunurilor unor persoanc 34,
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5,
4. Alte fapte de I. Consum de alcool 4.1,
violenid sauatentate | 2, Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2,
la securitate in 3. Trafic cu stupefiante sau alte substanfe interzise 4.3,
spatiul scolar 4, Automutilare 4.4,
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.

&5
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6. Suicid sau tentativa de suicid

4.6,

7. Alte tipuri de violenta

4.7.

Anexa 5 la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic "V.Harnaj"

Ri;g;htru] vizitatorilor

Ora
Numele si Legitimat ca 3 (hra
e prenwmele BIACT numiir M?'.i“."' Data h- ™ péirdsirii | Observatii
cri. iy % z viziten in
vicitatorului si serie Jesi coleginlui
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Amexa 6 la Regulamentul de organizare si functionare a Coleginlui Tehnologic "V.Harnaj"
Tahel detaliat cu sancfiuni aplicate elevilor pentru unele abateri disciplinare

Mr. Abaterea Sanclinnes pentru prinma Sanclinnea pentra
crt. abatere abatere repetati
. | Mercspectarca finutel decente | Observatie individunli Mustrars scerish
prevazute in regulament Anunfares parinfilor Scideren notei la purtare
cu 1 punet
2, | Nerespectarea obligafiei de a purt | Observafie individoaks Muztrare scrish
cametul de elev fecusonul Anuniarea pirintilor Sciderea notei la purtare
e | pumct
3. | Folosires unor insemne ilegale sau | Mu au seces in scoali Musirare scrish
purtarea unor piese de vestimentafie | Observaie individuala Sciderea notei la purlare
specifice unor organizafii ilegale Anuntarea parinfilor cu 1-2 puncte 5 activitati
in folosul societagi
4. | Intarziers la ord Observatie individuala Discutii cu paringi
5, | Prezenta la orele altor clase Mustrare scrisd Sciderea notei |a purtare
Dhisgcufii cu paringii cu 2 puncte
6. | Intirziere in reternarea  cdrfilor | Nu mai pot imprumuta cirti | Nu mal pol impramuta
imprumuiate de Ia bibliptecd peste | timp de doud sdptiméni i de Ia biblictecd timp
termenul de 10 zile; nereturnarca de o lund
carfilor Inlocuires cAri]
neretumate
7. | Modificiri in catalog Mustrare scrisi si schderea | Scliderea notei la purtare |
noted la purtare la 6,04, la 4

[Criseulii cu piringii.
Propuneres  €i  COMVOCATER
comisiei de disciplind pentru

cadrul didactic,
8. | Sustrageren unor decumente scolare | Mote la purtare | Mota la purtare |
9. | Copiat MNota | 1a lucrare, la disciplina [ Nota | 1a fecane incercar
respectiva.
Dhiscutii cu plringii.
10. | Furtul din avotul scolii, de la colegi | Restrtuivea  obiectului  furat | Anuntarea polifie
sau de la personalul seolii gau  plata  contravalorin | Anunfares politiei,

acestuia, musirare serigd si | Sciderea notei la puriare
schiderea notei la purtare cu 5 | la2

purscte, Anunfarea polifiel
11. | Deteriorarea bazei didactico-matermle | Convocarea pirninfilor i plata | Convocarea pirintiior.
twituror  lucrdrilor  necesare | Plata  twturor  lucedrilor
reparatiilor sau a cheltuielilor | necesare reparatiilor sau a
pentru inlocuiren  bunurilor | cheluielilor pentru
deteriorate, inlocuirea bunurilos
In carul In care vinovatul nu | deteriorate.

¢ cunoaste, raspunderca | Sciderea notei la purtare,

| - - materiald  devine  colectivi | in functie de gravitate
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cfectuarea de inregistriini  sudio, cu
telefonul mobil sau co alte dispozitive s
aprobares  profesorului.  Inregistrarea
activitdfii  didactice, multiplicares sau
difuzarea inregistirilor prin orice mijloace.

purtare ¢u 2 puncte

pentru clasa‘clasele
respeclive.
12, | Nereturnarea integrald a manualelor Inlocuirea  manualului  sau | Sciderea notei la purtare
|| scolare achitarea contravalorii ¢u I puncie
13, | Aducerea si difuzarea unor materiale care, | Convocarea pirintiler | Mustrare scrisa
prin  confinuful  lor,  atenteard  la | Mustrare scrisd insofiti | ScAderea notei la paitare cu
independenta, suveranitatea §i integritatea | de sciderea notei la | 4 puncte.
nationald a (e care cultivA violenta si | purtars cu 3 puncte. Anuntares  Politiei  pentru
intoleranta Introducerea si consumul de misuri conform legislaticl
biauturi alcoolice. Participare la jocuri de in vigoare
MO CHre determinaimplica
mize/cistiguri financiare sau de alta naturi.
|4, | Orgamizarea 3i participarea la actiuni de | Convocarea plninfilor | Convocarea paringilor
protest care afecteard grav desfisurerea | Mustrare scrish insotitd | Mustrare scrisi
activititii de invE{Amant sau care afecteszd | de schderea notei Ia | Eliminare 1-3 zile insofita
frecventa la cursuri a elevilor, precum §i | purtare cu 2-4 puncte | de sciderea notei la purtare
blocarea cdilor de acces in spatiile de la 4.
s ALAmint
15, | Introduceren/consumul de droguri in gooald | Convocarea pirintilor | Anunfarea
sau in perimetrul scolii Mustrare sorisil servicinlui, Antidrog"de  la
Anpntares  serviciulu | Polifie
JAntidrog”  de I | Scfderea nolei la purtare la
Politie i schderea notei | 4
la purtare cu § puncke.
16. | Fumatul in gcoald sau Tn perimetrul geolii | Convocarea pdrinfilor | Mustrare serisi si sciderea
(tigari clasice sau figlri electronice) Mustrare  scrisd i | motei la purtare cu pdng la 3
sciiderea nowei  la | puncte  pentru fiecare
purtare cu | pungt actiune in parle
17. | Introducerea/folosirea in scoald sau in | Convocarea paringilor. | Mustrare scrisa
periretrul seolii o oricErui Gp de annd albi, | Mustrare scrisd Comvocares  péringilor i
materiale pornografice sau  instnomente | Anuntarea Poliied scdiderea notei la purtare la
care prin acfiunea lor pat afecta integrtstea 4,
fizicd si psihicd a elevilor sau personalului Anunjarea  Polifiel  pesitru
seolii miisuri conform legislagiei
in vigoare
18, | Aruncarea ohiectelor pe fereastrd Convocarea parinfilor | Convocares périn{ilor
Mustrare §i sciderea | Mustrare scrisd gi sciderea
notel la purtore cu | | notei la purtare cu 2- 3
pumnct puncte.
19. | Utilizarea n gcoald, in ora de curs a | Convocarea pAringilor | Convocarea pdringilor
telefonului mobil Mustrare scrisd  Scideres
noter I purtare cu | punct
pentru  ficcare  abatere
mentionatd in calem] clasei
20. | Utilizarea n geoald, in ora de curs, a | Mustrare scrisd i | Convocarea parintilor
camerelor video, a aparatelor fio, sou | scdderen  notel la | Mustrare scrisd 5 sciderea

notel la purtare cu 4 puncle
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21. | Lansarea de anunturi false cu privire | Convocarea piringilor Convocarea pirintilor
la amplasarca unor materiale Mustrare scrisd 51 scliderca | Mustrare scrisé 51 sciiderea
exploFive Tn incinta $i perimetrul notei la purtare cu 2 pancte | notei la purtare co 4 pancte
Colegiuiui. Anunfarea politiei Anuniarea Polifiei pentru
masuri conform lepislatbe
in vigoarne
22, | Folosirea limbajului 5i gesturilor Fisa de monitorizare’caietul | Coovocarea pirintilor,
vitlgare, Comportament agresiv. clased Mustrare scrisd g Musirare crizd §i sciiderea
schderea notei la purtare cu | notei la puriare cu 2 puncte
1-2 puncte
23. | Deranjarea orei de curs Observatia individoald Discutares in Consiliul
clasei Mustrare scrisd si
scideres notei la purtare cu
2 puncie
| 24, | Modificarea setirilor calculatoarelor | Interzicerea Temporara a Mustrare scrisd si scideraa
51 instalarea de =oft nedidactic, folosirii calculatorului notei la purtare cu 2 puncte
Convocarea pirinilor
25, | Merespectarea sarcinilor de serviciu CHzervalia ind ividuala Mustrare scrisd s sclideres
pe clasd notet la portare cu 1 punct
26, | Dhrganizarea evenimentelor frk Convocarea phrinfilor Mustrare scrisdi si sclideres
coordonarea unui cadru didactic $i notei la purtare cu 2 puncte
fard acordul directorului
27. | Comandarea, primirea prin curier 5i | Observatia individuald Mustrare scrisd si sciderea
consumul de produse alimentare in Motarean in caietul clasei notet la purtare cu 1 punct
incinta unitdtii scolare
28. | Trei abateri consemnate in caetul Mustrare scrisil insofitd de | Mustrare scrisdt insofita de
clasel (neremediate pind la sfarsitul sciderca notei la purtare cu | scAderes notet la purtare cu
iwnului scolar) | punct. | punct

Observagie: Tabelul cu sancfiuni propus prin Regulamentul de Organizare 51 Funcfionare a Colegiului
Tehnologic Viaceslay Hamaj” esfe completal pringe subordoneczd ROFUIP, aprobat prin OM
nr-975his/12.08.2024 si publicat in Monitorul Oficial.
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Anexa 7 la Regulamentul de organizare si functionare 2 Coleginlui Tehnologic "V.Harnaj™

DATA
CLASA
DIRIGINTE

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi 5
Elewvii au luat la cunostingd si se obligi sa respecte:
Prevedenile Regulamentului de organizare si funcfionare a onitifii de invifimdnt preuniversitar si ale
Regulamentulud intern al scolii.

Nr.ert. Numele i prenumele elevului Semndituri
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Semnéturi diriginte,

Anexa 8 la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehmnologic *V.Harnaj™

Fcusonul pentru vizitatori

ROMANIA

COLEGIUL TEHNOLM:IC
"WIACESLAV HARNAJ"

VIZITATOR
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Anexia 9 la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic "V. Harnaj™

Continutul portofoliului profeseruloi
Partea I: Date personale
Structura anuhui scolar.
Incadrarea {clase, nr.de ore).
Orarul.
Fisa postului.
Calendarul activitafilor pe anul in curs.
Curmiculum vilae,
Partea l-a: Activitatea la catedri
Proprama gcolard.
Microprogramele pentru optionalele propuse.
Planificarea materiei {planificarea anuala 5i pe unitéfi de invitare).
Proiecie didactice,
Teste de evaluare {teste predictive, rezultatele acestora si observatiile/'concluziile ce se impun, testele
sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfrgit de semestru sau an scolar),
Evaluarea alternativi (titlerile proiectelor,referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi).
Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performante vizat).
Catalogul profesorului.
Programa de pregiitire pentru recuperarea cunogtintelor. Lista materialului didactic existent,
Fise cu asistente la ore,
Partea ITI-a: Performante
Calendarul olimpiadelor scolare
Descriptori de performanti
Subiecte propuse
Tabel nominal cu elevii selectionati si pregfititi pentru aceste concursur
Planificarea pregétirii suplimentare §i prezenga la pregétiri
Rerultatele obtinute la diferite faze
Partea I'V-a: Proiecte personale
Cuprinde lista cu prodecte sau chiar projectele pe care mi le-am propus pe o anumita perioadi.
Partea V-a: Perfectionare
Evidenfa clari a activithfilor de perfectionare organizale la nivelul unitafii de invifimint {consilii
profesorale, diplome, certificate)
Partea VI-a: Materiale
Serigont metodice, regulamente, publicatii, adrese etc,
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Arnexa I la Regulamentul de organizare si luncfionare a Colegiului Tehnologie "V.Harnaj™
Mapa (portofoliul) dirigintelui

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului scolar;
2. Colectivul de elevi al clasei:
3. Componenta Consiliului profesoral al clases:
4, Orarul clasei;
5. Graficul frecventei elevilor la cursuri;
6. Tabele (inscriere elevi, situafia la sfirgitul anului seolar, rechizite, situatia manualelor
primite/predate, schema orar ete,);
7. Evidenia materialului didactic g bibliografic existent in clasi.
1L COMPONENTA MANAGERIALA
1. Analiza SWOTla nivelul clasei;
2. Plam:l de activitdii de consiliere a parinfilor pe semestru/anul in curs;
3. Programele scolare la consiliere si orientare;
4. Plamficérile calendaristice la consiliere s orientare;
3. Fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.
I COMPONENTA OPER_&TI'DNALE
1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;
2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
3. Partofolii. referate, materiale in format electronic ete., ale dirigintelui si/zan ale elevilor;
4. Procesele-verbale ale sedinjelor cu périntii;
3. Fisd de asistenia la org;
6. Documente, comunicir, note, adrese, ale MECTS i ISMB (corespondenta).
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
1. Proiecte i programe realizate de elevii clasei;
2. Activitd{i deosebite susjinutein cadrul grupului (clasei} la nivel local sau regional;
3. Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;
4, Programul anual al activititilor extrascolare ale clase,
V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
1. Documente care atesid participarea didgintelui la diferite cursuni de formare continud;
2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigingi;
3. Materiale prezentate de diriginte la sesiunide comuniciri, simpozicane etc.;
4. Referate, portofolii ete.. individuale susfivute in cadrul comisiei;
3. Publicatii, inovaiii in domeniul educafiel scolare (eventual copii dupd primele pagini);
. Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.
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Anexa [ la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic " V. Harnaj"

Ecuson pentru profesori $i alte categorii de personal din unitate

COLEGIUL TEHNOLOGIC COLEGIUL TEANOLOGIC
"VIACESLAV HARNAJ" "VIACESLAV HARNAJ"
Nume si prenume Nume si prenume

PROFESOR FUNCTIA

Anexa 12 la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic V. Harnaj"

Ecuson pentru elevi
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Anexa 13 Ia Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnologic "V . Harnaj™

Prelucrarea datelor cu caracter personal
In conformitate cu prevederile europene privind protecfia datelor personale (Regulamentul UE 2016/679
privind protectia petsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date) si a Legii nr. 190 din 1% iolie 2018 privind misurile de punere in aplicare a
Regulamentuluil, se definesc urmétorii termeni:
Daie cu caracter persenal; orice informalii privind o persoand Nzica {dentificatd san identificabila { persoana
vizatd™}; o persoani fizica identificabila este o persoana care poate i identificatd, direet sau indireet, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar i un nume, un numir de identificare, date de localizare, un
wdentificator online (datele colectate in urma urmarini activitdfii de browsing), sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitifii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice. economice, culturale sau
sociale; sunt date cu caracter personal. fird ea enumerarea s3 se limiteze la acestea:

= MNume si prenume, porecla, pseudonim;

= Datele din cartea de identitate/pasaport;

= Email, telefon, fax,

= Date de stare civila;
Situatie familiala;
Stare de sdnfitate;
Date bancare;

= Religie, orientare sexuald, politicd, aparteneni sindicald;

®  Funetie, salariu, nr contract de munca;

= |p-ul;

*  Prefennte, obiceiur, hobbyun;

®  [Nr. de inmatriculare al masginii ete.
Date ¢u caracter persomal - orice informatii referitoare la o persoand fizicd identificatd sau identificabild: o
persoani identificabild este acea persoand care poate fi identificati, direct sau indirect, in mod particular prin
referire la un numér de identificare ori la unul sau la mai mulfi factori specifici identiti{ii sale fizice,
firinlogice. psihice, economice, culturale sau sociale;
Date cu caracter personal cu functie de identificare de aplicabilitate generala (date cu caracter special)
- numere prin caré s¢ identificd o persoand fizicd in anumite sisteme de eviden(dl 5i care au aplicabilitate
genemla, cum ar fi: eodul numeric personal, seria gi numdrul actului de identitate, numarul pagaportului, al
permisuloi de conducere, numdrul de asigurare sociala san de sindtate;
Date anonime - date care, datoritd originii sau modalitdtii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate cu o
perzoand identificatd sau identificabila
Operator (Controler) - orice persoand Nzicd sau juridicd, de drept privat on de drept public, melusiv
autoritifile publice, nstitufiile i structurile teritoriale ale acestorn, care stabileste scopul si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; dach scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal
sunt determinate printr-un act normaliv sau In baza unui act normativ, operator este persoana fizich sau
juridicd, de drept public ori de drept privat, care este desemmatéi ca operator prin acel act normativ sau in baza
acelui act normativ;
Persoand imputernicitd de citre operator - o persoand fAzicd sau jundicd. de drept privat on de drept public,
inclusiv autoritdtile publice, institufiile i structurile teritoniale ale acestora, care prelucrenzd date cu caracter
personal pe scama operatoralui;
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FPersoana responsabilii de politica de securitate a datelor cu caracter personal — persoana responsahbila de
functionarea corespunzitoare a sistemului complex de proteciic a informatiei care contine date cu caracter
personal, precum 5i de elaborarea, implementarea $i monitorizarea respectfrii prevederilor politicii de
securitate a detindtorului de date cu caracter personal;

Prelucrarea datelor ¢co caracter persomal - orice operatiune sau set de operajiuni care se efectueari asupra
datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extrageren, consultavea, utilizarea, dezvaluirea cdtre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stergerea san distrugerea;
Stocarea - pistrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese:

Registrul prelucrdirii: este arhiva/documentul ete de inregistrare a oricarei prelucrari pe care o completam
pentru sau an favoares chientulu nostru; acesta ¢ontine rubrici cu privire la datele prelucrate. campania si
clientul in favoarea caruia se prelucreaza datele, scopul si temeiul prelucrani, locul de stocare a datelor, durata
stocarii, indicatii cu privire la stergere san refurnare, transferul datelor catre teri ete;

Consimfimiintul - este definit ca orice indicatie liberli, specificd, informata si lipsita de ambiguitate & voiniei
persoanci vizate, prin care acesta, printr-o declaragie sau printr-o actiune clard afirmativ, confirmé un acord
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care o privesc,

Transferul datelor in afara UE - atunci céind datcle personale sunt transferate in afara Uniunii Europene,
acesten vor beneficia in continuare de nivelul de protectic asigurat de regulile si principiile stabilite de lege.
Mu putem transfera date decat daca am obtinut {noi sau Clientul nostru) consimtamantul persoanei vizate in
acest sens s5i l-am informat unde vom trasmite datele si daca, in acelasi imp avem suficiente dovezi ca locul
in care ajung beneficiaza de cel putin acelasi nivel de securitate si protectie cu cel din care pleaca. Pentru a se
asigura nivelul de protectie a datelor persoanelor fizice, transferul datelor cu caracter personal Tntr-un stat Ler
sau citre o organizatie internationald se poate realiza doar cu respectarea unor condifii de ciitre operator si
persoana imputernicitd de operator, inclusiv in ceea ce priveste transferurile ulterioare de date din statul terg
chitre un alt stat ter] sau cdtre o altd organizatie internationald,

Legislafia UE privind protecfia datelor, de exemplu, restrictioneazi transferul de date cu caracter personal
ciire teritorii din afara UE / SEE, cu exceptia cazului In care aceste teritorii sunt incluse in Hsta albd a UE sau
transferul face obiectul unui mecanism prescris de UE.

Colegiul are desemmatd o persoand responsabild cu prelucrarea datelor cu caracter personal, DPO — Data
Protection Officer.

Activitatile orgamizale de colegin §i care presupun fotografierea, filmarea, inregistrarea audio se fac cu
objinerea consimtamantulul de la elevii mai mari de 16 ani 5i prin consim{améntul pariniilor / tutorilor pentru
cel mai mici de 16 ani,

Arhiva care vizeazil inregistririle de pe camerele video interne si / san externe se va plstra, conform legi,
maxim 30 de zile calendaristice. Utilizarea acestor inregistriri se va face cu aprobarea conducenii colegiului
s1a DPO.
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